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OBSAH INTERAKTIVNÍ MAPA

7.1.2025 – Seminář k výzvě OP TAK, Pojedy

20.2.2025 – Workshop AI a další digitální nástroje jako pomocník učitele, Dobrovice

3.3.2025 – LiStOVáNí, Mladá Boleslav

5.3.2025 – Setkání zástupců obcí SVATOJIŘSKÉHO LESA, Zavadilka

6.3.2025 – Seminář k výzvě SP SZP, Pojedy

30.-31.3.2025 – Expertní setkání projektu V4 Experience for Rural BaH, Rožďalovice

2.4.2025 – Workshop Práce s aplikací Glitr, Mladá Boleslav

9.4.2025 – EDUbus, Mladá Boleslav

22.4.2025 – LiStOVáNí, Dobrovice

22.4.2025 – Valná hromada MAS SVATOJIŘSKÝ LES, Pojedy

11.-15.5. 2025 – Exkurze členů MAS a zástupců obcí do Francie

14.-18.7.2025 – Příměstský tábor s českým jazykem, Mladá Boleslav

13.-21.9.2025 – Týden Poznejte náš venkov

20.9.2025 – Poznejte náš venkov – hlavní program, farma Pojedy

2.10.2025 – Konference pro pedagogy na téma zlobivé a agresivní děti ve škole, Nymburk

12.10.2025 – Jablkohraní, Budiměřice

říjen – Řemeslný jarmark v MŠ Větrník, Nymburk

říjen – Vyhlášení soutěže Nymburský Figulus o nejlepšího nymburského učitele, Nymburk

listopad – Den otevřených dveří v Dětském domově Nymburk

prosinec – Valná hromada MAS SVATOJIŘSKÝ LES

VYBRANÉ AKCE (SPOLU)POŘÁDANÉ MÍSTNÍ AKČNÍ SKUPINOU 

V ROCE 2025

Na konci roku 2024 jsme spustili nové webové stránky, které jsou vhodné pro zobrazení i na mobilech a tabletech. Odkaz na 
webové stránky se nezměnil, stále nás najdete na www.svatojirskyles-mas.cz. Součástí webu je i interaktivní mapa, ve které 
najdete důležitá místa občanské vybavenosti a cestovního ruchu. Mapu stále tvoříme a plníme. Doufáme, že mapa pro vás bude 
užitečná při hledání pošty či lékárny, a nebo při plánování výletu po území Svatojiřského lesa. Naše předsedkyně plánuje podle 
interaktivní mapy pěší túru přes všechny obce v MAS, více však neprozradíme. Možná se s námi podělí o zážitky v příštím Zpravodaji.
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MAP IV na Nymbursku Mladoboleslavský MAP pokračuje s energií

Jak nebýt debil

A na co se můžete těšit?

Projekt MAP IV na Nymbursku je s vámi již desátým rokem! Spolupráce tří partnerů, MAS Svatojiřský les, MAS Podlipansko 
a Města Nymburk začala v roce 2016 a stále pokračuje. Během projektu jsme podpořili a podporujeme spolupráci napříč všemi 
organizacemi, které zajišťují formální i neformální vzdělávání dětí, přičemž naším cílem je zkvalitnění vzdělávání v ORP Nymburk. 
MAP IV skončí na konci tohoto roku a nejspíše na něj naváže projekt MAP V, který bude už tím posledním v řadě.

Chceme zlepšit místo, kde žijeme
Již potřetí jsme vyzvali učitele základních škol a lektory vzdělávacích a volnočasových neziskovek, aby se přidali se svými 

žáky a dětmi k projektu Chceme zlepšit místo, kde žijeme. Celkem se zapojilo 12 týmů. Za území MAS Svatojiřský les se výzvy 
zúčastnilo celkem 5 týmů, a to konkrétně žáci ze ZŠ Dvory, ZŠ Rožďalovice a ZŠ Hrubý Jeseník. 

Základka ze Dvorů přispěla k rozvoji pohybových dovedností dětí malbami na chodníku. Rožďalovická základní škola měla 
v projektu hned tři zástupce. Tým sedmáků je podepsaný pod „moudrým stromem“, což je suchý kmen usazený za pomoci 
těžké techniky před školou, na který připevnili žáci 7. ročníku vlastnoručně vyrobené směrovky s informacemi „kudy z nudy“ 
na Rožďalovicku. Čtvrťáci si pak vyhráli s novými vyvýšenými záhony, na nichž stihli za necelé tři měsíce vypěstovat podzimní 
zeleninu, poté je vyzdobili větvemi a přírodninami na zimní období a začali se těšit na jarní pěstitelskou sezonu. Ti ještě menší 
žáčci si zase vzájemně četli krásné knížky s babičkami a dědy z místního domova důchodců. ZŠ Hrubý Jeseník zve návštěvníky na 
„Putování za sovou“. V obci i sousedních Sovenicích žije velká populace kalousů ušatých a není od věci něco se o nich dozvědět. 
Školáci proto vyrobili pod vedením paní učitelky dřevěné sovičky, které rozmístili na tajná místa v okolí. K dispozici jsou k nim 
i doprovodné informační materiály jako mapky, hádanky atd. 

Realizační tým upřímně děkuje jak dětem, tak všem učitelkám, učitelům, lektorkám a lektorům, kteří nelenili a motivovali své 
svěřence k práci na zlepšení prostředí, v němž žijí, v němž žijeme. Odvedli velký kus práce, díky!

Rok 2025 přinesl už v první části spoustu zážitků i novinek. Pro děti z mateřských školek jsme připravili ukázky hudebních 
nástrojů ze ZUŠ a divadelní představení z dílny divadla A Šmytec! Školáci se nadchli pro scénické čtení „LiStOVáNí“ s Lukášem 
Hejlíkem a zkoumali svět techniky a vědy díky návštěvě mobilní polytechnické laboratoře EDUbus. Ta navíc odpoledne nabídla 
prostor i pro učitele. Pedagogům jsme dále nabídli sérii workshopů a přednášek – mimo jiné na témata wellbeing, mindfulness, 
asertivní komunikace nebo využití umělé inteligence v rámci práce pedagoga. Nezapomínáme ani na komunikaci se zřizovateli 
a řediteli škol – ti jsou pravidelně informováni o novinkách a možnostech podpory.

A co nás ještě čeká? Právě teď vzniká regionální venkovní úniková hra, která propojí zábavu a vzdělávání. Na léto pak chystáme 
dva příměstské tábory – jeden zaměřený na logopedii a druhý určený dětem s odlišným mateřským jazykem, kde se bude hravou 
formou rozvíjet čeština. Pokračujeme i ve sdílení digitálních a dalších pomůcek pro MŠ a ZŠ a nelení ani naši sdílení pracovníci pro 
oblast logopedie, supervize, prevence…

Místní akční plán i nadále zůstává platformou pro spolupráci a sdílení inspirace. Děkujeme všem školám, učitelům, zřizovatelům 
i rodičům, kteří se zapojují do zlepšování vzdělávání v našem regionu.

Název úsměvný, nicméně téma nelehké a závažné. Ve 
spolupráci s  Městskou knihovnou Nymburk jsme v  dubnu 
uspořádali další zajímavou Inspirativní kavárnu pro  veřejnost 
na téma výchova a vzdělávání, tentokrát s  právničkou Lucií 
Hrdou. Věděli jste, že každá třetí žena má osobní zkušenost 
se sexuálním násilím? Valná většina případů se děje doma 
a pachatelem je někdo, koho oběť zná. Jak se chovat k obětem 
závažného intimního násilí, jak správně reagovat, pokud se 
o takovém jednání dozvíme a jak se vyvarovat chování, které by 
mohlo někoho zranit? To všechno byly otázky, které následně 
vyvolaly další otázky. Důležitou informací by pro vás možná 
mohlo být, že pokud víte o jakémkoli násilí páchaném na dítěti, 
máte povinnost to ohlásit!

Jak nebý t debil s Lucií  Hrdou, foto David Rů ž ič ka

Moudrý  strom a vyvý š ené  zá hony v ZŠ  Rož ď alovice

Vý roba sovič ek dě tmi 

ze ZŠ  Hrubý  Jesení k

A co právě probíhá a na co se můžete těšit? Dětské týmy se mohou zúčastnit přírodovědné soutěže Expedice Ostrov, která se 
odehrává v nymburském lesoparku Na Ostrově. Více informací získáte na stránkách projektu www.map-nymburk.cz. 2. října 
2025, od 14:00 v Kině Sokol Nymburk, proběhne další konference pro pedagogy, tentokrát na téma zlobivé a agresivní děti ve 
škole. Pro aktuální informace o našich akcích sledujte naše webové či Facebookové stránky: MAP vzdělávání na Nymbursku.

MÍSTNÍ AKČNÍ PLÁNY VZDĚLÁVÁNÍ MÍSTNÍ AKČNÍ PLÁNY VZDĚLÁVÁNÍ

Ivana Šmejdová

MAP IV na Nymbursku CZ.02.02.XX/00/23_017/0008389

(Projekt MAP v ORP Mladá Boleslav, reg. č. CZ.02.02.XX/00/23_017/0008214, je realizován s podporou Operačního programu Jan Amos Komenský.)

Eliška Diblíčková

MAP IV v ORP Mladá Boleslav

Milena Válková

MAP IV na Nymbursku CZ.02.02.XX/00/23_017/0008389
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NextGenerationEU

 Co podpoříme

• Dílčí zateplení, výměna oken a dveří, stínicí technika
• Fotovoltaika 
• Výměna zdrojů tepla 
• Příprava teplé vody 
• Řízené větrání s rekuperací 
• Využití tepla z odpadní vody 
• Zelená střecha (pouze v kombinaci se zateplením)
• Systémy na využití dešťové a odpadní vody  

(pouze v kombinaci se zateplením)

 Kam se obrátit

• Krajská pracoviště SFŽP ČR
• Poradenská místa stavebních spořitelen
• Bezplatné poradenství pro seniory a domácnosti s nižšími příjmy

Tip!   Vyšší dotaci získáte, když nainstalujete 
fotovoltaiku s chytrým řízením spotřeby  
a zapojíte se do sdílení vyrobené energie.

Částečná
renovace domu

Pro majitele domů, kteří chtějí svůj dům jen  
částečně zateplit nebo plánují vyměnit zdroj vytápění, 
instalovat fotovoltaiku a další úsporná opatření.

Nová zelená úsporám Light

www.novazelenausporam.cz

Fotovoltaika

až 140 000 Kč

Řízené větrání  
s rekuperací

90 000 Kč
Využití dešťové nebo  

odpadní vody  

až 100 000 Kč

Zateplení

až 500 000 Kč

Zelená střecha

až 100 000 Kč

Výměna zdrojů tepla 

až 130 000 Kč 

Příprava teplé vody

až 60 000 Kč 

Využití tepla  
z odpadní vody

50 000 Kč

 Koho podpoříme

• Vlastníky nebo spoluvlastníky rodinných domů – 
fyzické osoby

• Domácnost, která vlastní nejvýše dvě nemovitosti 
určené k bydlení

 Zvýhodnění pro seniory  
a domácnosti s nižšími příjmy

• Až 250 000 Kč na pokrytí 80 % nákladů na zateplení
• Až 150 000 Kč na výměnu zdroje tepla
• Poradenství a asistence s vyřízením žádosti zdarma

 Něco navíc

• Možnost výhodného úvěru k zateplení od stavebních 
spořitelen

• Bonus za kombinaci opatření až 60 000 Kč 
• Bonus pro žadatele ze znevýhodněných regionů
• Bonus za environmentálně šetrné řešení

 Důležité

• Všichni členové domácnosti budou v nemovitosti 
trvale bydlet po dobu udržitelnosti (5 let)

• Tato podmínka se netýká dospělých dětí,  
které se osamostatní

INTEGROVANÝ REGIONÁLNÍ OPERAČNÍ PROGRAM

Na projekty z Integrovaného regionálního operačního programu jsme v minulém a letošním roce poskytli dotační podporu ve 
výši přes 18 milionů Kč prostřednictvím šesti dotačních výzev. Jedná se o projekty ze čtyř oblastí podpory, tj. hasiči, vzdělávání, 
doprava a cestovní ruch. 

Přes 18 milionů Kč míří na podporu obecních projektůČeská republika se zavázala do roku 2050 snížit emise a spotřebu energie. Chce toho docílit hlavně rekonstrukcí budov. 
Pomozte ji i vy jako občané a majitelé rodinných domů – můžete k tomu využít mimo jiné i dotace z Nové zelené úsporám Light, 
která doznala značných změn, a to od konce února 2025. Nově v NZUL mimo nízkopříjmových domácností (starobní důchodci, 
důchodci s 3.  invalidním stupněm, rodiny pobírající příspěvek na bydlení nebo přídavek na dítě) mohou žádat i vlastníci domů, 
kde žijí (s trvalým pobytem) jejich rodiče/prarodiče za předpokladu splnění výše zmíněných podmínek. Taktéž mohou nově žádat 
i ekonomicky aktivní osoby, avšak s nižší mírou podpory.

Velké rekonstrukce spadající pod Oprav dům po babičce již nekonzultujeme.

Máte-li dotaz, 

pište nebo volejte:

Mgr. Markéta Karásková 

karaskova@svatojirskyles-mas.cz 

tel.: 739 554 331

Ing. Luděk Beneš 

benes@svatojirskyles-mas.cz 

tel.: 605 214 434

Luděk Beneš

Přehled podpořených projektů

Výzva Žadatel Název projektu
Celkové způsobilé 

výdaje
Výše dotace

1 Obec Vestec Pořízení vybavení pro JSDH Vestec 350 000,00 Kč 332 500,00 Kč

1 Obec Jabkenice Vybavení pro JSDH Jabkenice 302 421,20 Kč 287 300,14 Kč

1 Město Rožďalovice
Obnova a pořízení nového vybavení 

pro JPO Rožďalovice
456 973,31 Kč 434 124,65 Kč

1 Městys Křinec Zvýšení bezpečnosti JSDH Křinec 385 000,00 Kč 365 750,00 Kč

2

Masarykova základní 

škola a Mateřská škola 

Dymokury

Praktická výuka v Dymokurech 1 983 064,17 Kč 1 883 910,97 Kč

2 Městys Loučeň
Specializovaná učebna – IT, 

cizí jazyky 
1 152 818,00 Kč 1 095 177,10 Kč

3 Obec Dymokury

Revitalizace prostranství kolem 

cesty Svídnice – Deblice, 

Turistický přístřešek

999 999,00 Kč 949 999,06 Kč

3 Obec Jabkenice

Rekonstrukce komunikace 

a parkovací plochy Jabkenice, část 

parkoviště

1 058 405,60 Kč 1 005 485,32 Kč

4 Obec Dvory

Rekonstrukce chodníku od kul-

turního domu k autobusové zas-

távce

992 269,05 Kč 942 655,60 Kč

4 Město Rožďalovice
Nový chodník v ul. U barborky, 

město Rožďalovice
1 685 729,18 Kč 1 601 442,71 Kč

4 Obec Hrubý Jeseník

Rekonstrukce chodníků na p.č. 

49/3, 1059/5, 1059/32, 1059/37, 

1089, 1188, 1189 v k.ú. Hrubý 

Jeseník

1 999 999,06 Kč 1 899 999,11 Kč

4 Obec Dymokury
Dymokury, ul. Poděbradská 

- komunikace pro pěší
1 999 999,00 Kč 1 899 999,00 Kč

4 Obec Netřebice

Zhotovení chodníku (včetně 

veřejného osvětlení) pro pěší podél 

silnice č. 32922 (silnice III. třídy), 

společně s místem pro přechází 

přes silnici II. třídy č. 329 a místem 

na přecházení přes silnice č. 32922

1 057 857,76 Kč 1 004 964,88 Kč

5 Město Rožďalovice Školní družina v ZŠ Rožďalovice 1 479 992,80 Kč 1 405 993,16 Kč

5 Obec Krchleby
Rekonstrukce školní družiny 

ZŠ Krchleby
1 285 761,16 Kč 1 221 473,10 Kč

5 Obec Hrubý Jeseník Školní družina v ZŠ Hrubý Jeseník 1 499 070,00 Kč 1 424 116,50 Kč

6 Obec Vestec
Obnova a pořízení nového vybavení 

pro JSDH Vestec
270 000,00 Kč 256 500,00 Kč

6 Obec Všejany
Doplnění vybavení a zvýšení 

akceschopnosti JSDH Všejany
319 000,00 Kč 303 050,00 Kč

NOVÁ ZELENÁ ÚSPORÁM LIGHT – DÍLČÍ REKONSTRUKCE
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2. výzva Strategického plánu Společné zemědělské politiky

STRATEGICKÝ PLÁN SPOLEČNÉ ZEMĚDĚLSKÉ POLITIKY

Místní akční skupina SVATOJIŘSKÝ LES, z.s. v termínu od 10.3. do 2.4.2025 přijímala projekty do výzvy ze Strategického plánu 
Společné zemědělské politiky, kam se přihlásilo 40 projektů. V  rámci výběru bylo doporučeno k podpoře 11 podnikatelských 
projektů a 11 projektů snažících se o rozvoj základních služeb a obnovu obcí. 

Vybrané projekty k podpoře:

Název projektu: 

Pořízení žacího stroje

Žadatel: 

Jaroslav Procházka

Celkové výdaje projektu: 

250 000 Kč

Výše dotace: 

125 000 Kč

Prostřednictvím projektu došlo k pořízení 

nového žacího stroje pro zemědělskou 

prvovýrobu v regionu. 

Název projektu: 

Pořízení nové technologie Laser

Žadatel: 

Zámečnictví Holánek s.r.o.

Celkové výdaje projektu: 

1 752 100 Kč

Výše dotace: 

745 000 Kč

Pořízením nové technologie do zámečnictví 

došlo ke zlepšení konkurenceschopnosti fi rmy 

a možnosti rozšíření portfolia služeb. 

Markéta Karásková

Markéta Karásková Markéta Karásková

Oblast podpory – F4 – Podnikání malých a středních podniků

Název projektu Žadatel Místo realizace

Nákup techniky a zařízení Černý Vojtěch Doubravany

Technická podpora zpracování bylin 

pro začínající rodinnou farmu
Fryšová Nikola Doubravany

Tatíkova zahrada 2 Džadoň Tomáš Mečíř

Užitkový elektromobil pro zoo ZOO Chleby, o.p.s. Chleby

Pořízení rotační plečky Karásek Martin Hrubý Jeseník

Vybavení tkalcovské dílny Šťastná Lucie Rožďalovice

Výměna vjezdových vrat do skladů 

a výměna oken ve skladu
Líbal Ladislav Netřebice

Žací stroj Mach Ladislav Jizbice

Revitalizace a modernizace kuchyně 

pro zvýšení kapacity 

a konkurenceschopnosti

Chateau Mcely s.r.o. Mcely

Rozmetadlo průmyslových hnojiv Procházka Václav Vestec

Pořízení technologie Voborník Miroslav Zábrdovice

Oblast podpory – F5 – Základní služby a obnova obcí

Název projektu Žadatel Místo realizace

Zázemí pro komunální techniku, 

koupě zametacího kartáče 

na malotraktor

Obec Žerčice Žerčice

Myčka černého nádobí MZŠ a MŠ 

Dymokury

Masarykova základní škola a Mateřská škola 

Dymokury
Dymokury

Ozvučení sokolovny Obec Dvory Dvory

Rekonstrukce střechy kabin 

TJ Křinec
Tělovýchovná jednota Křinec, z.s. Křinec

Pořízení komunální techniky Obec Úmyslovice Úmyslovice

Skládací stoly kulturní dům TJ Dvory, z.s. Dvory

Pořízení rozmetadla pro údržbu 

obecních chodníků a výměna oken 

a dveří u budov spolků

Obec Mcely Mcely

Vybavení pro spolkovou činnost 

SDH
Město Rožďalovice Rožďalovice

Nová střecha na sokolovně Tělocvičná jednota Sokol Úmyslovice Úmyslovice

Rekonstrukce márnice Obec Netřebice Netřebice

Vybavení kuchyně ZŠ a MŠ Loučeň Městys Loučeň Loučeň

Vybrané projekty podpořené Místní akční skupinou SVATOJIŘSKÝ LES, z.s.

OPERAČNÍ PROGRAM TECHNOLOGIE A APLIKACE 

PRO KONKURENCESCHOPNOST

Do 1. výzvy MAS SVATOJIŘSKÝ LES – OP TAK, která proběhla v roce 2024, se přihlásil pouze 1 žadatel. Projekt „DUAL, s.r.o. 

- Automatizace a digitalizace výroby“ splnil všechny potřebné náležitosti a byl podpořen dotací ve výši 1 009 986 Kč.

7. ledna 2025 proběhl seminář pro potenciální žadatele z Operačního programu Technologie a aplikace pro konkurenceschopnost, 

do 2. výzvy s příjmem žádostí od 15.1. do 28.2.2025 se však nikdo nepřihlásil. Úspěšná byla až další výzva z března - dubna 2025, 

do které podali své projektové záměry 2 žadatelé. Proces hodnocení ještě nebyl v době vydání Zpravodaje ukončen. S úspěšnými 

projekty Vás seznámíme v příštím čísle.                                                                           Eliška Diblíčková
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SVATOJIŘSKÝ POKLAD PODPOŘÍ LETOS 14 AKCÍ TŘETÍM ROKEM SE VĚNUJEME REALIZACI AKTIVIT V OBLASTI ENERGETIKY

SVATOJIŘSKÝ POKLAD slouží pro podporu konání různých společenských, kulturních či sportovních akcí v území Místní akční 
skupiny SVATOJIŘSKÝ LES. Fond je fi nancován z vlastních příjmů MAS. V letošní výzvě SVATOJIŘSKÉHO POKLADU bylo podáno 
a následně podpořeno 14 žádostí o podporu od neziskových a příspěvkových organizací, které jsou členy Místní akční skupiny 
SVATOJIŘSKÝ LES, z.s. Souhrnně za všechny ročníky jsme poskytli fi nanční podporu již 84 projektům.

Udržitelnost, úspory energií a chytré využívání nejen 

obnovitelných zdrojů nejsou jen módní slova, ale jsou to témata, 

kterými v našem týmu skutečně žijeme. Už třetím rokem se náš 

tým MAS intenzivně věnuje projektům, které pomáhají obcím 

i domácnostem snižovat náklady na energie a dělat konkrétní 

kroky směrem k energetické soběstačnosti. Máme za sebou 

stovky konzultací k programu Nová zelená úsporám Light, 

pomáháme lidem i obcím vyznat se v dotačních možnostech 

a připravujeme je na realizaci energeticky úsporných opatření. 

Díky naší podpoře vznikly tři místní energetické koncepce 

a dva komunitní energetické plány. Pomohli jsme získat dotace 

na projektové dokumentace a stáli jsme i u zrodu Energetické 

komunity SVATOJIŘSKÝ LES, z.s., do které se na podzim 

loňského roku zapojilo 10 subjektů z našeho území a naše MAS 

byla jedním ze zakládajících členů.

Co konkrétně znamená, že MASka poskytuje konzultační
a poradenský servis v oblasti energetických projektů?

Znamená to, že MASka pomáhá domácnostem, obcím i dalším 

subjektům lépe se orientovat v možnostech úspor energie 

a dostupných dotacích. Například v letech 2023 a 2024 jsme tuto 

činnost realizovali prostřednictvím energetického koordinátora, 

jehož činnost byla podpořena Ministerstvem průmyslu a obchodu 

ČR. Poradenství zahrnovalo osobní konzultace např. přímo 

v domácnostech, při kterých byla navrhována konkrétní opatření 

ke snížení energetické náročnosti, nebo pomoc se samotnou 

přípravou a podáním žádostí o dotaci. Jen za toto období jsme 

poskytli přes 600 konzultací. Aktuálně se soustředíme hlavně 

na projekty programu Nová zelená úsporám Light, z něhož se 

podařilo podpořit už více než 150 žádostí.

Jak tyto aktivity využívají obce? 
Obce využívají konzultační a poradenský servis podobně 

jako domácnosti. Kromě individuálních konzultací jsme pro ně 

zpracovali a podali 13 žádostí o dotaci na tvorbu projektových 

dokumentací, které byly úspěšné a přinesly obcím potřebné 

fi nancování. Tyto projekty se zaměřují především na komplexní 

energetická opatření a instalaci fotovoltaických elektráren na 

obecních budovách. V loňském roce byly také zpracovány dvě 

místní energetické koncepce, a to v obcích Luštěnice a Žerčice. 

V rámci projektu ENERKOM – energie do komunit, vznikly 

dva komunitní energetické plány, konkrétně pro obce Mcely 

a  Jizbice. Zástupce obcí pravidelně informujeme o novinkách 

v oblasti energetiky emaily a také prostřednictvím akcí, které pro 

obce pořádáme. Například letos v červnu jsme pro zástupce 

obcí uspořádali odborný energetický seminář.

Co to je Energetická komunita SVATOJIŘSKÝ LES, z.s.
a proč byla založena?

Energetická komunita SVATOJIŘSKÝ LES, z.s. je sesterskou 

organizací naší MAS, kterou jsme spoluzaložili společně se 

sedmi obcemi a dvěma občany. Jejím hlavním cílem je připravit 

se na sdílení elektrické energie v regionu a následně tento systém 

realizovat v  praxi. Tento přístup, označovaný jako komunitní 

energetika, představuje způsob společné výroby a spotřeby 

elektřiny. Do systému se mohou zapojit domácnosti, obce 

i podniky, a to především za účelem sdílení přebytků vyrobené 

energie a snižování nákladů na její spotřebu.

                                                                          Eliška Diblíčková

Luděk Beneš

Přehled podpořených žádostí ze SVATOJIŘSKÉHO POKLADU v roce 2025

číslo žádosti žadatel název projektu částka

1
SH ČMS - Sbor dobrovolných hasičů 

Rožďalovice
Dětský den 5 000 Kč

2
Spolek nedokonalé kultury 

jabkenických bohémů
Celé Česko čte dětem v Jabkenicích 5 000 Kč

3
Masarykova základní škola 

a Mateřská škola Dymokury
Den dětí v Dymokurech 5 000 Kč

4  SK Rejšice, z.s. Rejšický kotlíkový guláš 5 000 Kč

5 Myslivecký spolek Hájek Košík Střelecké odpoledne s myslivci Košík 5 000 Kč

6 MS Ronovka Den myslivosti 5 000 Kč

7
SH ČMS - Sbor dobrovolných hasičů 

Hrubý Jeseník
Jeseňská šlápota 2025 5 000 Kč

8
SH ČMS - Sbor dobrovolných hasičů 

Zavadilka
Dětský den Zavadilka 5 000 Kč

9 Mateřská škola Vlkava
4.Mezigenerační setkání - oslava svátků 

jara, připomenutí lidových tradic a písní
5 000 Kč

10
Základní škola Budiměřice, 

okres Nymburk
Workshop - práce s přírodními materiály 5 000 Kč

11
SH ČMS - Sbor dobrovolných hasičů 

Žerčice

11. ročník Memoriálu Josefa Hůlky 

v Žerčicích
5 000 Kč

12
Český rybářský svaz, z.s., 

místní organizace Rožďalovice
Rybářské závody na Hasině 5 000 Kč

13 ZOO Chleby, o.p.s.
Citáty pod střechou 

- inspirace pro každého v zoo
5 000 Kč

14 Mateřská škola Úmyslovice Den dětí 5 000 Kč

Ve čtvrtek 12. června se konal energetický seminář v obecním domě 

ve Svídnici. Účastníci byli seznámeni s dotačními tituly na podporu 

energetických projektů v domácnostech a obcích. Dále se dozvěděli 

informace o budování FVE na obecních budovách či o konceptu 

malých bioplynových stanic. Po semináři následovala prohlídka místní 

FVE, která vyrábí elektřinu nejen pro obecní dům, ale je na ní napojeno 

i místní veřejné osvětlení.
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INSPIRATIVNÍ OSOBNOSTI SVATOJIŘSKÉHO LESA

Ing. Jiří Novák

školkař, majitel Školky Kalvoda

Jaká byla vaše cesta k tomuto oboru? Co vás k pěstování 
stromků a růží přivedlo?

Narodil jsem se do rodiny významného školkaře. Můj dědeček 
někdy v 18 letech vyrazil na zkušenou do Francie, která tehdy 
byla Mekou zahradníků. Tam pobyl osm let a v  roce 1935 si 
tady ve Mcelích pronajal bývalé zámecké zahradnictví od pana 
Nápravníka. A od té doby je fi rma spjatá s naším jménem. 
I  když nás v roce 1950 znárodnili a školka za 2 roky zanikla, 
tak v roce 1960 za dědou znovu přišli místní družstevníci, jestli 
by pro místní JZD nezaložil školku. To udělal, protože tu práci 
miloval, a až do svých 80 let tu školku vedl. Skončil v roce 1988 
a v  roce 1989 v lednu zemřel, takže se nedožil revoluce. My 
jsme potom na restituci od místního družstva neměli žádný 
nárok, protože nás znárodnil státní statek Zdonín, který to ale 
po asi dvou letech předal JZD, ovšem už bez těch školek, které 
mezitím zanikly.

Jinak já jsem se k tomu dostal tak, že jsem se od malička, co 
jsem začal chodit, motal kolem dědy, který to dělal. A prostě 
když v tom vyrostete, tak to tak je. Já jsem v podstatě už při 
škole, asi od sedmé třídy, doma na zahradě vždycky pěstoval 
nějaké růže, nějaké broskvoně a přivydělával si jimi. V roce 2000 
jsem si pak založil vlastní školku a vlastní sad, což je náročnější, 
protože se tam kryjí práce školkařské a sadařské. Takže potom, 
když jsem dostal v roce 2009 nabídku ty školky, které děda vedl, 
odkoupit, tak jsem je koupil. Tím to narostlo do větších rozměrů 
(předtím jsem dělal zhruba 40 tisíc stromků, a najednou z toho 
bylo 100 tisíc stromků), tak už se to nedalo skloubit se sadem, 
takže jsem sad zrušil. Bylo to tu v  dezolátním stavu, takže 
jsme ihned přikročili k rekonstrukci i za pomoci dotací z MAS. 
Zbudovali jsme nějaké zázemí a kompletně zrekonstruovali tady 
tu budovu a pokračujeme v tom, co je potřeba.

Přibližte prosím našim čtenářům, co všechno obnáší práce 
školkaře. Co bývá nejnáročnější a co vás naopak nejvíce 
těší?

Školkařský rok je náročný celý. Pro nás začíná v lednu 
roubováním v ruce. Uvnitř v hale se roubují angrešty, ořešáky 
a ostatní ovoce. Pak se přechází na sestřih naostro a školkování 
roubovanců. To je tak březen, půlka dubna. Jediná výjimka jsou 
roubované ořešáky, které se ven sází až po zmrzlých, takže my 
je sázíme zrovna dneska (pozn. redakce: 20.5.2025), protože 
zmrzlí se nám letos trošku protáhli. Pak začíná čištění dvouletých 
výpěstků. Dvouleté vyrábíme jenom hrušně a  jabloně - ty se 
vyrábí v tříletém cyklu. Všechno ostatní děláme ve dvouletém 
cyklu. Cyklus znamená vyškolkovaná podnož jeden rok, 
očkování v létě v půlce dalšího roku, další jaro sestřih naostro. 
Pak je pěstovaní jednoletého výpěstku. U  jabloní a  hrušek 
v jednoletém výpěstku většinou vyroste jenom prut, který nemá 
korunku. To znamená, že to tam necháváme o rok déle. Další rok 
se to v určité výšce, kde požadujeme výšku korunky, zastřihne, 
kmínek se očistí, nechá se tam 5-6 větví a takhle se s tím už 
pak nemusí nic dělat, akorát se dvakrát, třikrát za sezonu očistí 
ten kmínek, protože i ty spící pupeny mají někdy snahu prorašit 
a tvořilo by to větev třeba někde u země, což mi nepotřebujeme. 
Nejnáročnější je podzimní sezona - dobývací, kdy se během 
tří týdnů na konci září musí všechny výpěstky určené k prodeji 
odlistit, vyorat, nasvazkovat, natřídit, založit a vyexpedovat.

Kolik vás to vše dělá? 
Dělá nás to 5 stálých zaměstnanců a brigádníci dle potřeby.

Neberte třeba studenty na praxi, někoho, kdo už je v oboru?
To bychom rádi, ale studenti o to nemají moc zájem. A odborné 

školy, kde by studenti byli a měli by i zájem, tak ty jsou daleko.

A co vás tedy nejvíce baví, která fáze? 
Která fáze? To je všechno hezké, protože když se dobře 

oočkuje, člověk může odjet na dovolenou, a vrátí se, jdou se 
povolovat takové ty pásky, které nesou ta očka přitažená, 
a když jsou ta očka dobře přirostlá, tak už je člověk spokojený. 
A takhle je to, když vyškolkujete podnože a dobře rostou, 
jste zase spokojená. Když pak rostou ta očka dobře a rostou 
stromky, zase jste spokojená. Spíš, co nás nejvíc trápí…

Co vás nejvíce trápí?
Výkyvy počasí samozřejmě. Sucho, protože tady není žádný 

zdroj vody. Pozdní mrazy jsou špatné. A nenadálé vichřice, 
protože, když přijde prudký vítr v  době, kdy je ta rostlinka 
v bylinném stádiu, nevydřevnatělá, tak to rádo ta očka poláme. 
A jináč nás trápí zákazníci, kteří neplatí. To nemyslím ty, co si 
přijdou koupit stromek tady, ale obchodníci. Ti, co platí později. 

Velkoobchodníci. 
Ano. Tak 10 % prodáváme tady ze dvora, kvůli tradici, ale 

90 % stromků odsud odejde velkoobchodně, protože nejsme 
schopní to v maloobchodě prodat. Většina jde obchodníkům, 
to znamená zahradní centra, zahradnictví, překupníci, e-shopy. 
Také obce a silničáři od nás hodně berou stromky na aleje. 
A něco vyvážíme do Rakouska, do Německa a na Slovensko. 
A podnože přivážíme některé z Belgie, jiné z Itálie, z Polska 
a některé jsou české.

A musím říct, že děláme jenom ovocné stromky - jak velké 
ovoce, tak drobné ovoce. A z  tradice růže, protože je dřív 
děda dělal. Jen on dělal třeba 250 tisíc růží, a my dnes děláme 
tisícovku. Ale ne pro obchodníky, jenom tady na drobný prodej. 
Takových růží, které se nám líbí, a které víme, že jsou na tom 
zdravotně dobře.

Existuje nějaký druh nebo odrůda, kterou byste si přál 
vypěstovat, ale zatím k tomu nebyla příležitost?

Třeba bychom chtěli rozšířit zajímavý sortiment moruší, 
ale nejsou tady u nás na to podnože. Podnože se u nás 
nepěstují, dováží se většinou z Maďarska a jsou strašně 
choulostivé, nepřežívají první zimu, nedokáží se aklimatizovat. 
Takže s morušemi, které byly dřív na každé mezi, je problém. 
Samozřejmě semenáče moruší by asi šly, ale lidé dnes chtějí 
převislé kultivary a černé moruše a červené moruše, ale 
o  obyčejný bílý semenáč nikdo nestojí, i když na chuti je to 
všechno v  podstatě stejné. Do budoucna by se tady mohly 
pěstovat třeba i fíky. To by nás také zajímalo. Zůstaneme ale u 
osvědčených odrůd, o které mají lidé zájem. My máme asi 80 
odrůd jabloní, ale v obecném povědomí jich je tak pět, šest, 
možná sedm, a o novinky lidé vůbec nemají zájem.

Školky Kalvoda
Ovocnou školku vlastní a stará se o ni Ing. Jiří Novák, 

vnuk zakladatele Rostislava Kalvody.
Školka se specializuje na produkci ovocných dřevin 

a růží: jabloně, hrušně, asijské hrušně, slivoně, třešně, 
višně, meruňky, broskvoně, mandloně, ořešáky, lísky, 
jeřáby, muchovníky, rybízy, angrešty v široké odrůdové 
a tvarové nabídce, dále růže velkokvěté, mnohokvěté 
a pnoucí.

Prodej probíhá na jaře a na podzim do vyprodání zásob, 
a to pouze v místě provozovny ve Mcelích (nachází se v 
ořechové aleji vedoucí z obce Mcely směrem na Křinec.). 
Výpěstky se prodávají prostokořenné (bez kořenového 
balu),  proto se musejí vysazovat v  době vegetačního 
klidu, tj. na podzim a časně na jaře před rašením.

Prozradíte nám, zda Školky Kalvoda plánují do budoucna 
něco nového?

Obecně se snažíme, abychom byli moderní závod, takže 
řešíme technologie budoucnosti, jako že máme v traktoru 
autopilota, který řídí sám a nepotřebuje obsluhu. Teď se 
chystáme zprovoznit druhý stroj s autopilotem. A do budoucna 
bychom chtěli pořídit drony nebo nějakého robota ještě. Ve 
vinicích už mají kultivační roboty, tak není důvod, proč by 
nemohly jezdit ve školce.

Vy toho, co se týká oboru, hodně víte. Stále se dál 
vzděláváte?

 Pořád. Jednak máme školkařský svaz, který pořádá několik 
školení do roka, a jako každý, když dělá nějaký obor, tak se 
v něm vzdělávám i sám. A samozřejmě, když přijedete někam 
do světa, do konkurenční fi rmy, tak se taky podíváte, co dělají 
hůř a co dělají líp. Co dělají hůř, tak vám dělá dobře a co dělají 
líp, tak se snažíte zlepšit. I když, co funguje někde v  jižních 
státech, nefunguje tady. 

Jak nejraději odpočíváte a načerpáváte energii, když 
nepracujete?

Na lyžích. Sjezdové lyžování a občas nějaká loď a nějaké 
moře nebo nějaká řeka, to je jedno. Na lyže jsem vynechal jen 
jeden rok covidu, když nás nepustili do Rakouska. Jináč lyže, to 
mi dělá dobře na kolena. To lidi nechápou. Mě kolena, jak jsme 
furt ohnutý, bolí jako psa, ale na lyžích to nebolí. Ale vůbec. 
A ještě mám pak třeba dva měsíce pokoj. 

A co záda?
Záda nás samozřejmě bolí úplně všechny. To tak je, když jste 

celý den ohnutá. 

Chtěl byste na závěr něco vzkázat našim čtenářům, třeba 
radu nebo pozvání do vaší školky?

Doporučuji všem to, co před 30 lety měli všichni na 
zahrádkách. Aby nemuseli kupovat jablka, která ze skladu 
smrdí všechna stejně, ale utrhli si je doma. Na to jiný vzkaz 

není. Nebo třešeň, višeň... Vždyť dnes na těch vesnicích už 
jsou jenom okrasné zahrádky. I když musím na druhou stranu 
říct, že přichází spousta mladých rodin, které si znovu začínají 
pěstovat, i když o tom třeba nic nevědí.

 (redakčně kráceno)
Rozhovor vedla Eliška Diblíčková

Před rekonstrukcí

Po rekonstrukci
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TŘI OTÁZKY NA TŘI STAROSTYOKÉNKO PRO ROZHOVOR S MARKÉTOU KARÁSKOVOU

Pokračujeme v rubrice s krátkými anketami pro starosty obcí v území MAS. Tentokrát zamíříme na severní, jižní a západní okraj 
našeho území za starosty Žerčic a Budiměřic a za starostkou obce Lipník.

Markéto, jak dlouho vlastně pracuješ pro Místní akční 
skupinu SVATOJIŘSKÝ LES a co v ní děláš?

Manažerem „MASky“ jsem od roku 2011, kdy jsem 
nastupovala rovnou z vysoké školy jako zástup za mateřskou 
dovolenou Veroniky Boháčkové. To byla ještě doba, kdy jsme 
administrovali projekty jen z 1 dotačního zdroje. Stačil na to 
jeden člověk, i když záběr to byl velký a dotačně to bylo vlastně 
tematicky nejbohatší období – podporovali jsme projekty z 11 
fi chí (oblastí podpory). Postupem času se mohla „MASka“ 
zapojit do více dotačních titulů a být nositelem či partnerem 
na dalších vlastních projektech, tak se tým začal rozrůstat. 
Od počátku pracuji hlavně na projektech z Programu rozvoje 
venkova, což mi zůstalo dodnes, i když se program různě vyvíjel, 
měnil cílové skupiny, a nakonec se i přejmenoval na Strategický 
plán Společné zemědělské politiky, ale v podstatě jde pořád 
o totéž. K tomu se mi časem přidala práce na projektu Místní 
akční plán vzdělávání v ORP Mladá Boleslav (se zkratkou MAP). 
Práce v „Maskách“ je velmi různorodá, takže postupem času 
je ze mě i energetický koordinátor se specializací na Novou 
zelenou úsporám Light.

To je široký záběr, která část práce tě nejvíce baví?

To je právě to skvělé, že když už děláte dlouhou dobu 
jednu věc, neomrzí Vás, protože život v „MASách“ je velmi 
fl exibilní a přihrává Vám do cesty další příležitosti a rozkrývá 
nová pole působnosti. Třeba již zmíněný projekt MAP mi jako 
koordinátorovi dává příležitost se rozvíjet spolu s pedagogy, 
rodiči a žáky, kterým je prvotně určen, protože ve většině 
případů jsem účastna na akcích, které skrz projekt pořádáme. 
Komu by se nelíbilo v práci nahlédnout pod pokličku umělé 
inteligence, vyzkoušet si praktiky Mindfulness, projít letem 
světem kurzem tvůrčího psaní nebo si nacvičit techniky asertivní 
komunikace. Stejně tak tomu je i u projektů v rámci Nové zelené 
úsporám Light – za tolik let působnosti v „MASce“ už znáte 
všechny obecní úřady, spolkové domy, místní neziskovky a tak 
se zase dostanete novým projektem o krok dál, blíž lidem, 
kterým jsme pomáhali získat fi nance na zateplení nebo třeba 
na výměnu zdrojů tepla. Teď jezdím regionem a neříkám si 
už jen všeobecně co je tady na vsi nového, ale už i konkrétně 
přemýšlím, jestli okna paní Vomáčkové slouží, jak mají nebo zda 
jsou Liškovi nadšeni z fotovoltaického ohřevu vody a kolik jim to 
ušetřilo na energiích.

1) Jak hodnotíte dosavadní spolupráci s Místní akční 
skupinou SVATOJIŘSKÝ LES? Co oceňujete a kde vidíte 
potenciál pro změny/novinky do budoucna?

Ing. Ingrid Podroužková (Lipník): Místní akční skupina 

SVATOJIŘSKÝ LES, z.s., hraje klíčovou roli v rozvoji regionu, 

zejména prostřednictvím vyhlašování výzev k podávání žádostí 

o dotace. Tyto iniciativy poskytují fi nanční podporu pro různé 

projekty zaměřené na rozvoj infrastruktury, vzdělávání či 

podporu hasičských sborů.

Jasně stanovené postupy hodnocení žádostí, zajišťují 

spravedlivé a objektivní posuzování projektů. Do budoucna bude 

vhodné pokračovat v rozšiřování oblastí podpory, například o 

projekty zaměřené na digitalizaci a inovace v regionu.

Jan Balšánek (Žerčice): Dosavadní spolupráci s MAS 

SVATOJIŘSKÝ LES hodnotíme velmi pozitivně. Oceňujeme 

především vstřícný a profesionální přístup, který nám MAS 

dlouhodobě nabízí. Je patrné, že pracovníci MAS dobře znají 

specifi ka našeho regionu a aktivně se snaží podpořit rozvoj 

menších obcí, jako jsou právě Žerčice.

Oceňujeme kvalitní poradenství při přípravě a realizaci projektů 

fi nancovaných z fondů EU a dalších zdrojů a pravidelné 

informování o dotačních možnostech a výzvách relevantních 

pro naší obec.

Celkově si spolupráce velmi vážíme a věříme, že i do budoucna 

bude MAS důležitým partnerem pro rozvoj obce Žerčice.

Bc. Marek Merhout (Budiměřice): Spolupráce s MAS je 

historicky skvělá. Úplně na začátku se nám podařilo za pomoci 

MAS provést výměnu oken v naší základní škole. Pak naštěstí 

došlo ke změně vnímání MAS z pouhého zdroje dotací na zdroj 

informací, pomoci a tržiště dobré praxe. MAS pro mě znamená 

jednak skupina podobně smýšlejících kolegů starostek 

a starostů, a jednak úžasných a pro svou práci nadšených jejich 

zaměstnanců. Potenciál? Rozhodně sdílení problémů a jejich 

řešení.

2) Jaké největší projekty aktuálně ve Vaší obci řešíte?

Ing. Ingrid Podroužková (Lipník): Rekonstrukce Obecního 

úřadu (nová knihovna, podatelna, archiv a zasedací místnost. 

Rekonstrukce místních komunikací, na které stále nejsou 

fi nanční prostředky.

Jan Balšánek (Žerčice): Na jaře letošního roku jsme dokončili 

rekonstrukci veřejného osvětlení. Proběhla výměna sodíkových 

výbojek za úsporné LED svítidla, celkem bylo vyměněno 110 

svítidel. 

Nyní probíhá v naší obci zasíťování optickým kabelem, po 

dokončení je nutná rekonstrukce chodníků, na kterou se nyní 

připravujeme. 

Dále začínáme s přípravou rekonstrukce střechy na obecní 

budově občanské vybavenosti a současně zvažujeme možnost 

umístění FVE.

Bc. Marek Merhout (Budiměřice): V současné době 

pracujeme na dvou klíčových projektech - výstavba a příprava 

provozu dětské skupiny a práce na novém územním plánu 

obce, který je klíčem k dalšímu rozvoji obce.

3) Na jaké akce tohoto roku byste chtěl/a nalákat naše 
čtenáře, a kam se osobně nejvíce těšíte?

Ing. Ingrid Podroužková (Lipník): Slavnosti obce: 

Vzpomínkové setkání rodáků a přátel obce Lipník. Obec je 

známá tím, že byla v r. 1940 vystěhována (750 obyvatel) a po 

válce v r. 1945 se navrátila již hrstka občanů (cca 200 obyvatel). 

Obec byla z velké části vybombardovaná a občané si museli 

začít budovat nové domovy. Od této doby, každých 5 let si tuto 

událost připomínáme a setkáváme se s rodáky obce. Jelikož 

bylo pandemické období, slavnosti budou po 10ti letech, 

a proto akci pojímáme velkolepě, návštěvníky bude čekat 

bohatý program - historické okénko, zábavné, hudební ... ale i 

sportovní, postupně budeme s programem seznamovat.

Jan Balšánek (Žerčice): Akce pořádáme v průběhu celého 

roku, některé jsou již za námi, ale protože jsou každoroční, 

tak je zmíním také. Z nejnavštěvovanějších zmíním hasičskou 

soutěž „Memoriál Josefa Hůlky“, které se každoročně účastní 

přes 30 družstev.

Další neméně úspěšnou akcí je fotbalový turnaj „Memoriál 

Aleše Dufka“, kde si každoročně připomínají okolní fotbalové 

týmy svého spoluhráče.

Další tradiční a neméně povedené akce jsou “Ukliďme 

Česko“, „Pálení čarodějnic“, „Dětský den“ na kterém se podílí 

místní spolky, „Letní kino“, pouť včetně dětského divadelního 

představení Nezávislého divadla, Dýňořezání, „Rozsvěcení 

vánočního stromku“, včetně tvoření pro děti i dospělé.

Bc. Marek Merhout (Budiměřice): V Budiměřicích nás čekají 

do konce roku celkem 3 velké akce překračující hranice naší 

komunity. 28. června to bude tradiční turnaj v malé kopané 

Budimky Cup Memoriál Tomáše Hrubého. Na začátku září si 

můžete přijít zaběhat na Budiměřický budík a v říjnu budeme 

hostit ve spolupráci s MAS letošní ročník Jablkohraní.

Vzpomeneš si na nějaký nejzajímavější regionální projekt 
a přiblížíš nám ho?

Takhle to neberu, líbí se mi více projektů. Některé jsou 
zajímavé osobnostmi, které je realizují, jiné mají skvělý potenciál 
je dál ukazovat v rámci exkurzí, které k nám do území občas 
dorazí. Další jsou perfektní z pohledu cestovního ruchu nebo 
životního prostředí. Máme tu i pár neobvyklých projektů – jeden 
z nich byl teď čerstvě podpořen, jde o tkalcovský stroj, tak se 
těším, až se zrealizuje, a hlavně na tu nádheru, která z něj pak 
„vyleze“. Možná bych vypíchla jeden celoregionální projekt, na 
kterém teď pracujeme se svazkem obcí Region Taxis Bohemia – 
jedná se o vyřezávané lavičky v extravilánu jednotlivých obcích 
ztvárňující významné osobnosti spjaté s regionem. S nápadem 
na tento projekt přišla kdysi Eva Pacltová a konečně se ho 
podařilo někam dotačně zapasovat a pracuje se na něm.

Prozradíš nám, co „MASka“ plánuje dál?

To je těžká otázka. Co bude od nového programového 
období, tedy od roku 2028 dál se tuší zatím jen matně. Držme 
si palce, aby „MASky“ v regionech zůstaly i dál a napomáhaly 
jeho rozvoji. Když zůstanu v bližší budoucnosti, můžu prozradit, 
že plánujeme projekt spolupráce, na který máme vyčleněny 
přibližně 3 000 000 Kč. Laškujeme s myšlenkou regionálních 
fotovoltaických cyklonabíječek, ale chceme dát prostor i území, 
aby nám něco navrhlo samo a rozhodne se až poté.

Ilustrační foto
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Naše místní akční skupina je zapojena do mezinárodního projektu podpořeného Mezinárodním Visegrádským Fondem. Projektu 
se účastní aktéři z České republiky, Bosny a Hercegoviny, Slovenska a Polska. Jedno z projektových setkání se konalo letos na 
přelomu března a dubna v našem území. Více o projektu si můžeme přečíst v článku, který vyšel v časopisu Moderní obec a teď 
je součástí i našeho zpravodaje.

Projekt „Transfer zkušeností z obnovy a rozvoje venkova ze zemí V4 do Bosny a Hercegoviny“, realizovaný Centrem pro komunitní 

práci střední Morava za podpory Mezinárodního visegrádského fondu, propojuje odborníky, zástupce místních akčních skupin, 

veřejné správy, neziskových organizací a univerzit z České republiky, Slovenska, Polska a Bosny a Hercegoviny. Jeho cílem je 

předání znalostí a osvědčených postupů z  oblasti obnovy a rozvoje venkova s  následným vytvořením předpokladů pro vznik 

místních akčních skupin v Bosně a Hercegovině.

Mgr. Ing. Roman Haken z Centra pro komunitní práci střední Morava doplňuje: „Projekt představuje silný nástroj pro podporu 

místní demokracie. Skrze sdílení zkušeností z fungování místních akčních skupin a metody LEADER/CLLD dochází k posilování 

participativních procesů, které umožňují aktivní zapojení občanů do rozhodování o rozvoji jejich vlastního území. Tento přístup 

podporuje  transparentnost, spolupráci mezi sektory a zvyšuje důvěru mezi obyvateli, samosprávou a podnikatelskou sférou. 

Rozvoj komunit vedený zevnitř, s aktivní účastí lidí, tak přispívá nejen k ekonomickému a sociálnímu růstu, ale i k upevnění 

demokratických principů na lokální úrovni.“

Mezi hlavní cíle projektu patří:

• Posílit kapacity místních aktérů v Bosně a Hercegovině

• Podpořit mezinárodní spolupráci a institucionální partnerství

• Zajistit udržitelnost přenosu znalostí a zkušeností

Projekt se zaměřuje na klíčová témata jako je fungování MAS, aplikace metody LEADER/CLLD, zapojování veřejnosti do 

plánování, participace mládeže a propojování samospráv s podnikatelským či neziskovým sektorem. „Vzhledem k tomu, že české 

místní akční skupiny mají dlouholeté zkušeností s realizací metody LEADER, resp. CLLD a jejich pozice v rámci regionální politiky 

je ve srovnání s jinými státy opravdu výrazná, tak máme v oblastí sdílení zkušeností a know-how skutečně co nabídnout,“ říká Ing. 

Luděk Beneš, MBA z Místní akční skupiny SVATOJIŘSKÝ LES, z.s., který v projektu působí právě jako odborník na fungování MAS. 

První z hlavních aktivit projektu proběhla ve dnech 30. března – 2. dubna 2025 v České republice, kde se účastníci setkali na 

čtyřdenním expertním setkání, zahrnujícím odborné bloky, exkurze a síťování.

neděle 30. března – MAS SVATOJIŘSKÝ LES

Úvodní bloky představily současný stav obnovy a rozvoje venkova v ČR a vývoj LEADER/CLLD přístupu. Následovaly příspěvky 

odborníků z Bosny a Hercegoviny, kteří popsali výzvy spojené se současnou neexistencí MAS ve své zemi.

pondělí 31. března – odborné bloky a exkurze v MAS SVATOJIŘSKÝ LES

Diskuze se zaměřily na mládež na venkově, transformaci uhelných regionů a mezinárodní spolupráci. Odpoledne bylo věnováno 

exkurzím:

Jizbice – revitalizace bývalé pískovny na mokřady a tůně

Loučeň – moderní mateřská škola a obecní úřad

Kouty – krajinné prvky a stezky

Svídnice – komunitní centrum s fotovoltaickou elektrárnou

úterý 1. dubna - konference v Praze

Konference Prosperující komunity - příležitost pro společnou budoucnost 28+ v Národním zemědělském muzeu v Praze spojila 

zástupce místních akčních skupin, odborníky a partnery působící ve venkovském prostoru. Pro účastníky projektu byla skvělou 

příležitostí k navázání nových kontaktů, výměně zkušeností a diskuzím o možnostech zavedení MAS v Bosně a Hercegovině. Na 

část konference se k výpravě připojila i zástupkyně  velvyslankyně Bosny a Hercegoviny v České republice, paní Adisa Mujkić.

středa 2. dubna – MAS Stolové hory

Závěrečný den přinesl exkurzi do obce Bezděkov nad Metují, kde se účastníci seznámili s komunitně vysazenou ovocnou alejí 

a navštívili Bělský dvůr, kde proběhl poslední blok prezentací zaměřený na praktické zkušenosti se zakládáním MAS v České 

republice.

Další aktivity projektu, které se budou konat na území Bosny a Hercegoviny:

Druhé expertní setkání v říjnu 2025

Seminář pro veřejnou správu BiH na téma obnova a rozvoje venkova

Terénní konzultace v konkrétní obci s cílem navržení možností jejího budoucího rozvoje

Zpracování metodického doporučení pro akční plán rozvoje konkrétní obce

Neformální přednáška pro akademickou obec na univerzitě v Banja Luce

Mgr. Tereza Hanušová z Místní akční skupiny Stolové hory, z.s., která působí jako projektový manažer projektu shrnuje jeho 

poslání: „Projekt přináší důležité impulzy pro rozvoj venkova v Bosně a Hercegovině. Zkušenosti ze zemí V4 ukazují, jak důležitá 

je aktivní účast místních obyvatel, spolupráce mezi sektory a systematické plánování. Už nyní se těšíme na navazující setkání 

na podzim v Bosně a Hercegovině, kde budeme pokračovat v podpoře rozvoje komunit přímo na místě a přispějeme ke vzniku 

funkčních místních akčních skupin v regionu.“

MEZINÁRODNÍ AKTIVITY MEZINÁRODNÍ AKTIVITY

Mgr. Veronika Liotard, PR manažerka projektu

Počátkem roku 2025 byl zahájen ojedinělý projekt 

na přenos zkušeností s rozvojem venkova prostřednictvím MAS 

ze zemí V4 do Bosny a Hercegoviny

Expertní setkání v České republice

Prezentace projektů revitalizace bývalé pískovny na mokřady a tůně 

včetně budování stezek v podání starostky Jizbic Evy Pacltové

Setkání účastníků se starostkou městyse Loučeň Martou Peterkovou 

na místním úřadě

Prohlídka krajinných prvků a cest kolem Kout se starostou Martinem 

Pelichovským

Návštěva obecního domu ve Svídnici a povídání o jeho fungování či o 

provozu fotovoltaické elektrárny v podání Luďka Beneše
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M í s t n í  a k č n í  s k u p i n a  S V A T O J I Ř S K Ý  L E S ,  z . s .  v á s  z v e  n a  1 2 .  r o č n í k

T R A D I Č N Í  A K C E  P R O  C E L O U  R O D I N U

FARMA POJEDY U ROŽĎALOVIC

20. září 2025

Více informací k programu bude zveřejněno 

na webu a Facebooku SVATOJIŘSKÉHO LESA.

Moderuje: 

TOMÁŠ NOVOTNÝ

Anna K.
Artmosféra

Rasmane Akord Band

V květnu letošního roku se zástupci naší MAS a MAS Sedlčansko, o.p.s., představitelé obcí, podnikatelé i zástupci neziskového 
sektoru, společně vydali na vzdělávací exkurzi do okolí Dijonu ve Francii. Exkurze byla fi nančně podpořena Celostátní sítí pro 
venkov, která slouží jako komunikační platforma k tématům Společné zemědělské politiky EU a dalším agendám rozvoje venkova.

Ve Francii nás vřele přivítali zástupci místních akčních skupin, starostové i zástupci regionálních úřadů. Během čtyř dnů jsme 
navštívili 4 různá území francouzských MAS, kde jsme se seznámili s řadou projektů. Mezi nimi například revitalizace koupaliště 
a jeho okolí na volnočasovou zónu, obnova historických cest s vytvořením tematických stezek, zavádění nových technologií ve 
výrobě hrnců, proměna bývalého lomu v kulturní a kreativní centrum či expozice místního vinařství.

Součástí programu bylo také představení systému fungování francouzských MAS, či aktivit veřejné správy se zaměřením na 
menší obce a sdílení přístupů k udržení obyvatel na venkově, což je výzva, které tento region čelí již delší dobu. Účastníci si 
z exkurze odvezli mnoho podnětů, inspirace a nových kontaktů, a to nejen z francouzského venkova, ale i z dlouhých společných 
cest autobusem.

Zástupci našeho území vyjeli na exkurzi do Burgundska

Luděk Beneš

Prohlídka revitalizací veřejných prostranství města Seurre 

s místním starostou 

Na místě bývalého lomu, který prochází revitalizací 

na kulturní a kreativní centrum

Projekt s názvem Výměna zkušeností a posilování role mládeže ve venkovských regionech realizuje Národní síť Místních akčních 
skupin České republiky, z.s. ve spolupráci s Vidieckým parlamentem mladých na Slovensku a Estonian Leader Union (národní síť 
MAS v Estonsku). Z celé České republiky je do projektu zapojeno pouze šest místních akčních skupin a my jsme jedna z nich. 
Cílem projektu je sdílení zkušeností mládeže z různých koutů Evropy. Během mezinárodních setkání si účastníci předávají tipy, jak 
mladé lidi zapojit do veřejného dění v regionech. Mimo to jsou součástí programu i inspirativní přednášky na témata související 
s venkovem a mládeží. Například prezentace výzkumu o odlivu mladých do měst nebo příspěvek o tom, jak přinášet inovace do 
veřejných služeb na venkově. V závěru projektu bude spuštěna informační kampaň, která má za cíl povzbudit mladé k aktivnímu 
zapojení do veřejného života a posílit jejich roli v místních komunitách. Ze spolupráce a výměny zkušeností vznikne mezinárodní 
sborník dobré praxe – přehled inspirativních příkladů, které mohou sloužit jako užitečný návod i pro další venkovské oblasti.

Jsme součástí mezinárodního projektu podpořeného programem ERASMUS+

Luděk Beneš

Účastníci fóra diskutují 
problematiku zavádění 
inovací na venkově. 
Krom třech zapojených 
zemí se diskuze účastní 
např. i zástupce Finska 
nebo Kosova.

Aktéři zapojení do projektu na podzim 2024 
navštívili XIII. Fórum vidieka 2024: 

Inteligentné vidiecke komunity v digitálnej ére 
– budúcnosť rozvoja vidieka na Slovensku, 

jehož zahájení proběhlo stylově, neb zazněla 
hymna slovenského vidieka.
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Místní akční skupina SVATOJIŘSKÝ LES, z.s.

MOBILIÁŘ K ZAPŮJČENÍ

Místní akční skupina SVATOJIŘSKÝ LES je spolek, který vznikl v dubnu roku 2006 a v současné době má 68 členů. 

Postavení MAS mezi ostatními neziskovými organizacemi je zcela unikátní. Zahrnuje v sobě zkušenost veřejného 

i}soukromého sektoru, podnikatelských i neziskových subjektů.

Místní akční skupina podporuje rozvoj svého území realizací různých komunitních projektů, kterým již rozdělila téměř 

130 mil. Kč. Dále se věnuje dotačnímu poradenství, propagaci aktivit cestovního ruchu a akcí v regionu, podpoře 

regionálních produktů a strategickému plánování. MAS je také aktivní v oblasti vzdělávání, kde podporuje mateřské 

a}základní školy či místní spolky.

KONTAKTY:

Kancelář MAS                            

Pojedy 33, 289 34 Žitovlice 

Tel.: 605 214 434

E-mail: info@svatojirskyles-mas.cz 

Místní akční skupina nabízí svým členům zapůjčení 

mobiliáře za poplatek*, jedná se o:

• 50 x pivní set (stůl a dvě lavice)

• 1 x nůžkový stan (3 x 3 m)

• 2 x nůžkový stan (3 x 6 m)

• Plackovač (lis na placky/zrcátka/otvíráky/odznaky)

• Reproduktor s mikrofonem

• Ohřívač horkých nápojů – 16 l

Mobiliář pro školy (zdarma): 

• Kufr plný knih 

   (na podporu čtenářské gramotnosti pro 1.st. ZŠ)

• Ozoboti – robotická hračka (pro 1. a 2. st. ZŠ)

• Kufr plný nápadů (podpora matematické 

gramotnosti) pro 1. stupeň ZŠ

• Kufr pomůcek pro nadané žáky

Sledujte nás na FB

*Ceník naleznete zde: https://www.svatojirskyles-mas.cz/aktivity-a-projekty/pujcovna-mobiliare/


