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I. Vznik sdružení 
1.Formální náležitosti vzniku sdružení  
 

Místní akční skupina Svatojiřský les –  občanské sdružení ( zkráceně „MAS Svatojiřský les“) bylo založeno 
podle  zákona č. 83/1990 Sb. o sdružování občanů  a ve znění pozdějších předpisů, sdružující  členy na základě 
společného zájmu, na ustávající členské schůzi která se konala dne 28. března 2006 . Ustanovující členské 
schůze se zúčastnili následující zástupci zakládajících členů sdružení: 

�  DSO Svatojiřský les                          Bohumil Vinš            předseda 
�  Agroma Jíkev, s.r.o.                          Miroslav Šámal         jednatel  
�  Agro Luštěnice                                  Josef Hradecký          předseda 
�  Loučeň a.s.                                        Kateřina Bálintová     předsedkyně 
�  TJ Sokol Loučeň                               Zdeňka Macounová    starostka 
�  Agri Loučeň                                      Jaroslav Kraus            předseda 
�  Lovecký hotel Jívák                          Zdeněk Matěcha         majitel 
�  DSO Mladá                                        Jan Bořík                    zástupce DSO 

                  ( DSO Mladá byl zrušen a obce byly spojeny v DSO RTB) 
 

2.Ustanovující členská schůze schválila: 
� založení občanského sdružení právnických osob, jehož členy jsou výše uvedené subjekty 
� stanovy Místní akční skupiny Svatojiřský les – občanského sdružení                                                                                                               

     právnických osob 
� rozvojovou strategii MAS Svatojiřský les 

 
Místní akční skupiny Svatojiřský les – občanské sdružení bylo zaregistrováno Ministerstvem vnitra  dne  
18.04.2006  
 pod č.j. VS/1-1/63 926/06-R s následujícím zápisem: 
Název: Místní akční skupina Svatojiřský les, o.s. 
Obchodní  jméno:  MAS Svatojiřský les 
Právní forma:  701  Sdružení ( svaz,spolek, společnost, klub aj.)          
Adresa sídlo:    Loučeň 345, 289 37 Loučeň 
Datum vzniku :  18.04.2006 
Číslo jednací:      O-JL-0231-06 
 
Místní akční skupiny Svatojiřský les – občanské sdružení bylo: 
Českým statistickým úřadem přiděleno identifikační číslo 27029182 
 

3.Základní směry : 
 

3.1 Ochrana nejvýznamnějších hodnot území regionu Svatojiřský, DSO Region Taxis Bohemia, kterými 
jsou zejména venkovské prostředí, zachovalá příroda, estetická krajina, kulturní bohatství a zdravé 
životní prostředí, koordinování spolupráce veřejného sektoru, NNO a podnikatelské sféry pro práci 
na projektech v intencích metody LEADER a realizace rozvojové strategie regionu, 

 3.2 Podpora rozvoje občanských iniciativ na místní a regionální úrovni, 
3.3 Zvýšení ekonomické prosperity a kvality života v tomto území, včetně podpory malého a středního    
      podnikání, bydlení, školství, využití volného času, rozvoje veřejné dopravy, turistického ruchu, péče   
      o památky, informatiky aj.,     
3.4 Příprava subjektů k získávání a efektivnímu využívání dotací, národních i EU fondů včetně zapojení 
se do těchto programů 
3.5 Zabezpečení koordinovaného postupu členů sdružení při všestranném rozvoji výše uvedeného     
      území, soustředění sil a prostředků při prosazování záměrů přesahujících svým rozsahem a a 
významem možnosti jednotlivých členů. 

     
 

II.  Historie vzniku MAS 
Vznik MAS Svatojiřský les  je důsledkem vývoje,  který lze datovat  od vzniku  dobrovolných svazků obcí 
Svatojiřský les, Mladá a Chotuc.  Vnějším faktorem, který podpořil nastartování pozitivních změn v území byla 
systematicky zaváděna podpora rozvoje venkova ( Program  rozvoje a obnovy venkova, předvstupní  programy  
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Evropské unie). Částečně přirozeně, částečně pod vlivem nově zaváděných nástrojů docházelo v té době 
k zakládání sítí formální i neformální spolupráce mezi aktéry rozvoje venkova, z oblasti samospráv  a byla 
zahájena příprava i realizace společných rozvojových projektů. 
V době, kdy byly zahájeny úvahy o zavedení principu založených na iniciativě EU LEADER do prostředí našeho 
venkova, byla tato příležitost identifikována regionálním aktéry jako jedna z potenciálně významných 
rozvojových příležitostí její implementací usnadnily následující skutečnosti: 

� vnitřní koheze území, které umožňovala zaujmout společná stanoviska                                                                                          
� přijmout integrovanou strategii k řešení společných problémů území                                                                     

v  budoucnosti  působnosti   MAS  Svatojiřský les  
� vědomí společně identity a odpovědnosti určité části aktérů, jejichž vůle a                                                                                         

aktivity byla významná nejen v počátečních fázích existence MAS a 
� bohaté zkušenosti v oblasti realizace projektů, zaměřených na obnovu                                                      

venkova, mezi nimiž měly nezastupitelnou roli projekty zaměřené na     
 problematiku alternativních zdrojů energií, multifunkční zemědělství,  
krajino tvorbu, rozvoj partnerství a cestovní ruch  

 
Nositelem zmíněných zkušeností byly jak veřejné, tak soukromé a neziskové subjekty působící v regionu. Obce 
a  Dobrovolné svazky obcí zpracovaly v letech  2003  až 2005 rozvojové strategie venkovských mikroregionů     
( nejen těch, které se nacházejí v daném území), řadu analytických i rozvojových studií, kompletních 
dokumentací pro účely dotačních řízení v rámci regionálních „národních“ i „evropských“ zdrojů  „. Čím se stále 
více prohlubovala spolupráce,  staly se jedním z hlavních iniciátorů záměru založit v území místní akční skupinu 
na principech iniciativy Evropské unie LEADER. 
Na základě výše zmíněních dokumentů byly v území realizováno několik rozvojových projektů, které lokálně 
přispěly k uvědomění si  využití možností rozvoje cestovního ruchu v dané oblasti. 
Významnou součástí těchto aktivit byla příprava  a realizace projektu : 

� Severní Nymbursko  perspektivní  oblast turistického ruchu financována ze SROP -  Středočeský kraj, 
akce byla  monitorována a úspěšně dokončena únor 2007 

� Turistická stezka „ Regio Taxis Bohemia „ I.etapa  otevřena 1.06.2007 
� Dále příprava projektu zaměřeného na obnovitelné zdroje energií. Na základě analytických a 

rozvojových dokumentací zaměřených na širší území byly navrženy a připraveny dílčí projekty 
Na základě nově zaváděných programů založených na principech iniciativy  EU LEADER  byly zahájeny 
nezbytné  kroky místní akční skupiny. Vzhledem k dlouhodobé spolupráci mezi subjekty na vnitřní koherentním 
území tří mikroregionů – svazků obcí (Svatojiřský les, Mladá a Chotuc), obce těchto mikroregionů na základě 
spolupráce a zjištění potřeb se dohodly a spojily se v jeden DSO RTB vzniklo tak jedno velké území. Bylo 
zřejmé, že takto vymezená územní působnost Místní akční skupiny je racionální. Byla svolána veřejná sezení 
nejen těch partnerů, kteří se dlouhodobé spolupráci již dříve věnovali, ale všech zájemců o rozvoj venkova  - 
z řad jednotlivců, podnikatelských i neziskových subjektů. Na těchto sezeních byly analyzovány a 
prodiskutovány rozvojové možnosti území. Místní akční skupina Svatojiřský les byla v březnu 2006 formálně  
založena  ( jako občanské sdružení), v červnu byly schváleny její stanovy a zvoleny její orgány. 
 

III.  Území působnosti MAS Svatojiřský les 
V rámci projektu typu LEADER je území působností MAS Svatojiřský les vymezeno katastrálním územím obcí, 
jehož jsou členy svazku obcí, které jsou členy MAS jakožto představitelé samosprávných orgánů tvořeno 25 
obcemi, které se dohromady rozkládají na ploše 261,27 a žije v nich  13 783 trvale bydlících obyvatel. 
V současné době  tj. 27 obcí.  
 

IV.  Poslání a cíle sdružení       
4.1Poslání sdružení je:  
       přispět ke všestrannému a udržitelnému rozvoji regionu MAS Svatojiřský les 
� podporovat a napomáhat na principu vytváření partnerství mezi všemi, veřejného zlepšení 

sociálního, hospodářského rozvoje, životního a kulturního prostředí regionu                                                                                   
� realizovat projekty dle rozvojové strategie oblasti, která je  základním rozvojovým dokumentem při 

zapojení do iniciativy  Evropské  unie LEADER a do dalších aktivit podporujících rozvoj venkova  
� realizovat projekty a zapojit se do Programu rozvoje venkova Mze-SZIF 

 
4.2 Cíle sdružení  
� Tvorba a realizace rozvojových strategii příslušného území v rámci iniciativy typu LEADER a 

v rámci dalších aktivit, které podporují rozvoj venkova 
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� Kulturní, společenský, sociální a ekonomický rozvoj území MAS  Svatojiřského lesa na bázi  
vnitřních lidských, přírodních a ekonomických potenciálů           

� Získávání prostředků pro realizaci rozvojových projektů, objektivní výběr projektů určených 
k podpoře. 

� Získávání prostředků pro vlastní činnost sdružení a pro jeho rozvoj, jako ekonomického 
subjektu. 

 

V. Členové a orgány sdružení 
5.1Členové sdružení 
Od doby založení sdružení až do konce sledového období došlo ke změnám členské základny. K 31. 12. 2007 
jsou členy sdružení následující subjekty (fyzické a právnické  osoby): 

- AGROMA   Jíkev s.r.o                                       - Firma  Čuřík Martin a Jan                                    
- Loučeň a.s. zámek Loučeň                                 - Tělovýchovná jednota Křinec 
-  AGRO Luštěnice                                               - Jarmila Night Seletice 
- Lovecký  hotel Jivák                                          - obec Košík 
- DSO Svatojiřský les                                           - MS Podlesí Loučeň      
- Základní škola Čachovice 
- AG REAL s.r.o. 
- DSO Regio Taxis Bohemia                                 
- TJ Sokol Loučeň 
- AGRI Loučeň 
- Sokol Struhy 
- Tělocvičná jednota Křinec 
- AGRO Luštěnice 
- Tělocvičná jednota Křinec  

                    
5.2 Orgány:       

� Valná hromada 
� Programový výbor sdružení 
� Předseda programového výboru sdružení 
� Výběrová komise 
� Revizní a monitorovací  komise 

 
5.2.1 Valná hromada je složena ze statutárních zástupců nebo pověřených zástupců jednotlivých členů 
MAS, předsedy a členů programového výboru. 
5.2.2 Programový výbor je volen valnou hromadou,  od zvolení pracoval výbor ve složení: 

- Macounová Zdeňka  - předsedkyně   ( TJ Sokol Loučeň) 
- Matěcha Zdeněk       - místopředseda ( Lovecký hotel Jivák) 
- Kůrka Pavel              - člen  ( DSO RTB) 
- Ing.Kraus Jaroslav    - člen ( Agri Loučeň) 
- Hejlová Jana             - člen ( DSO Svatojiřský les) 
- Ing.Nechvíl Jozef     - člen ( DSO RTB) 
- Seidlová Marie         - člen ( MS Podlesí Loučeň) 

    5.2.3 Výběrová komise je volena valnou hromadou, komise pracovala ve složení : 
1. Nešněra Josef           - předseda ( DSO RTB) 
2. Ing.Malík Pavel        - člen  ( DSO Svatojiřský les) 
3. Kutmon Luděk         - člen   ( DSO RTB) 
4. Šámal Miloslav        - člen   ( AGROMA Jikev) 
5. Hradecký Josef        - člen    ( AGRO Luštěnice) 
6. Pýcha Josef              - člen    ( Sokol Struhy) 
7. Zímová Hana           - člen    (TJ Sokol Loučeň) 

     5.2.4 Kontrolní a monitorovací komise  je volena valnou hromadou,pracovala ve složení : 
- Hyšková Naděžda   - předseda ( DSO RTB) 
- Hladký Vladimír     - člen ( Tělovýchovná jednota Křinec) 
- Holánková Alena    - člen ( TJ Sokol Loučeň ) 
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5.3 Organizační struktura 
Organizační struktura MAS Svatojiřský les je znázorněna v následujícím organizačním schématu. Vyjadřuje 
současné členění organizace sdružení a vnitřní orgány, pracovní funkce, vazby podřízenosti a nadřízenosti mezi 
nimi.  

 
                                                                                                                                           

           
 Rozhodovací 
            úroveň 
             
 
 
                                                                                                                                                               
 
 
 
          Organizačně         

                                      administrativní  
                                                    úroveň 

              Sekretariát MAS  
 
 
          
 
 
 
 
 

 
VI.  Činnost a účast v programu LEADER ČR 2007 

6.1 Činnost:  
Po založení MAS jsme se postupně seznamovali se základními principy funkčnosti a tím jak naplňovat 
cíle a strategii regionu. Získávali jsme zkušenosti a poznatky od MAS, které pracovaly již od r.2002 a 
samozřejmě jsme procházeli přirozeným vývojem se stálým zlepšováním.  Ne vše zdařilo tak, jak by 
bylo zapotřebí a je stále co zlepšovat. 
6.1.1 Valné hromady, konaly se 2 : 

� Valná hromada 26.06. 2007, která byla důležitým bodem v  činnosti, byly zvoleny 
orgány MAS, schválena organizační struktura a odsouhlasena strategie na r.2007 a 
stanoveny cíle a záměry                 ( neveřejná) 

� Valná hromada 11.10.2007, kde byly vyhlášeny výsledky výběrového řízení na 
přijaté projekty v rámci  „ Programu LEADER ČR“ (veřejná) 

6.1.2 Programový výbor (správní rada) má 7 členů, za rok 2007 se sešel 6x a 2x byly  
      společné schůzky s radou DSO RTB. 
 

6.2 Program LEADER ČR 
 

    Byl vypracován záměr MAS se základní strategickou linií pro celkový územní rozvoj.                              
Záměr MAS respektuje vize formulované v integrovaných rozvojových strategiích jednotlivých svazků obcí  na 
území MAS konkretizuje priority, jejichž řešení je cestou pro dosažení vize. 
Vize pro rozvoj území MAS Svatojiřský les: 
 

Pozitivně se rozvíjející venkovské území, které poskytuje konkurenceschopné podmínky pro kvalitní život 
místních obyvatel 

 

Valná hromada MAS Svatojiřský les 

Revizní a monitorovací 
komise Programový výbor 

Finanční manager 
MAS 

Administrativní 
pracovnice 

Jednatel MAS Poradce MAS 

Sekretariát Místní akční skupiny Svatojiřský les 

Výběrová komise 
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Dosažení výše uvedené vize celkového územního rozvoje území MAS je na obecní úrovni podmíněno 
posilováním vzájemně výhodných vazeb mezi kvalitní samosprávou, aktivní společností a osvícenými 
podnikateli. Na mikroregionální úrovni je nutná spolupráce a koordinace při řešení všech problémů přesahující 
rámec a možnosti obcí s cílem zlepšení a zkvalitnění života v mikroregionu.  
 

Tato vize bude dle integrované rozvojové strategie naplňována prostřednictvím realizace těchto priorit:   
a) Rozvoj technické infrastruktury 
b) Rozvoj občanské vybavenosti a služeb  
c) Hospodářský rozvoj  
d) Životní prostředí 
f) Cestovní ruch 
 

Byla podána žádost o dotaci  Ministerstvu zemědělství  na projekty   Záměrem MAS Svatojiřský les 
v PROGRAMU  LEADER ČR 2007 projektem s názvem  „Poklad Polabí“. Byli jsme  úspěšní a obdrželi jsme 
dotaci  ve výši  2,5 mil. Kč, z toho 10 % na činnost MAS.  Po oznámení z Mze byla vyhlášena  výzva na  
podávání projektů  se žádostí o dotaci od žadatelů z území MAS. 

 
Po vyhlášení  výzvy  na území MAS  bylo přihlášeno 7 projektů, z toho 2 projekty byly vyřazeny výběrovou 
komisí. Výběrová komise ohodnotila jednotlivé projekty,  jejich výběr a hodnocení schválil programový výbor 
MAS a výběr projektů byl zveřejněn na veřejné valné hromadě, v tisku a na webových stránkách  
www.svatojiřskýles.cz  na liště MAS. 

 
SEZNAM VYBRANÝCH PROJEKT Ů  - NÁVRH PRO PROGRAMOVÝ VÝBOR 

 

 žadatel název projektu  
požadovaná 
dotace v Kč 

Přiznaná výše 
dotace v Kč 

Bodové 
hodnocení 

1. Agrodružstvo 
služeb Luštěnice 

 
Teplo pro region 

  
985 000 929000 

240 

2. Obec Čachovice 
 

 
Nákup MULTICAR M25 sklápěč 

  
120 000 120 000 

250 

3. Obec Seletice 
Společenská klubovna 
Dobrovolných hasičů 

  
400 000 400 000 

200 

4. Obec Budiměřice 
Výstavba osvětlení a rozhlasu  
Budiměřice 

  
225 161 225 000 

170 

5. Sokol Struhy 
 
Přístavba šaten a WC 

  
576 000 576 000  

210 

                                                                                                              
Limit dotací na přijaté projekty celkem 2 250 000  Kč 

 
2 306 000 2 250 000 

xxx 

 
VII.  Cíle a záměr na roky 2008 až 2013 

 
Místní akční skupina byla proto založena jako nástroj pro udržitelný rozvoj svého území. 
 
Rozvoj jakéhokoliv celku je o to rychlejší a současně udržitelnější, čím více spolu součásti, které tento 
celek tvoří, kooperují.  
 
Dále usilovat o naplňování vize  : 

„Rozvíjející se venkovské území, které poskytuje podmínky pro kvalitní život místních obyvatel“ 
realizací těchto priorit : 
 

a) Rozvoj technické infrastruktury 
b) Rozvoj občanské vybavenosti a služeb  
c) Hospodářský rozvoj   
d) Životní prostředí 
f) Cestovní ruch 
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Aby stanovené  priority  byly  naplňovány  musíme se zaměřit na tyto úkoly: 
 

1. Vypracovat novou  „Strategii a záměry na roky 2008 až 2013“, dle potřeb celého území MAS 
Svatojiřský les 

2. Zabezpečit informovanost všech členů MAS a obcí o možnostech získávání dotací  
3. Poskytnou servis a odborné poradenství při zpracovávání žádostí o  dotace 
4. Využívat všech možností na podávání žádostí  o dotace v programu  LEADER a ROP 
5. Rozšiřování členské základy MAS 

 
 
 
 
 
Za Programový výbor MAS 
vypracovala : Macounová Zdeňka 
                        předsedkyně MAS 
 
dne :  19.1.2008 
 
Schváleno Valným shromážděním  
dne : 24.1.2008 
 


