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Nazev MAS: Mistni akéni skupina SVATOJIRSKY LES, z.s.
Datum podpisu Dohody se SZIF: 24.6.2009

Mistni akéni skupina SVATOJIRSKY LES, z.s. byla zaregistrovana jako
obcanské sdruzeni v breznu roku 2006. V roce 2007 MAS uspéla v programu
LEADER CR 2007, kde ve Vyzvé rozdélovala 2 250 000 K¢&. V roce 2009 byla MAS
Svatojirsky les, z.s. vybrana do programu LEADER 2007 - 2013 a to v druhé viné
- 32 MAS, od té doby vyhlasila 9 vyzev k predkladani zadosti o dotaci. V roce
2014 doslo v ramci prerodu na spolek k prejmenovani z Mistni akéni skupiny
Svatojifsky les, 0.s. na Mistni akéni skupinu SVATOJIRSKY LES, z.s.

Pocet obci 25 32
Pocet obyvatel 14 191 19 237
Rozloha MAS (km?) 266,25 317,70
Pocet clentli celkem 22 41

- verFejny sektor 5 11

- neverejny sektor 17 30

Rozlozeni ¢lenu MAS k 30.6.2015

W vefejny sektor
W neziskovy sektor

W podnikatelsky sektor
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2. Popis SPL, Fichi a rozpoctu

2.1. Slozeni SPL
V roce 2008 byl vytvoren Strategicky pldn LEADER s ndzvem ,Poklad TaxisU".

Zpracovavani Strategického planu LEADER probihalo od zacatku roku 2008
v t&sné soucinnost ¢lend MAS, aktivni vefejnosti z Gzemi Mistni akéni skupiny
a externich odbornikd a partner(, se kterymi MAS navéazala spolupraci jiz v roce
2007 v souvislosti s aktivni a Uspé&snou Ucasti v programu LEADER CR 2007. P¥i
zpracovani SPL byla vyuzivana komunitni metoda, diky které se dafilo
zapojovat Cleny i necleny MAS (z nichz néktefi se pozdéji staly ¢leny) a sbirat
jejich podnéty a naméty pro analyzu, navrhovou i implementacni ¢ast SPL.

Nejvyznamnéjsim milnikem pfi zpracovani SPL se pritom stalo rozsahlé
mistni Setrfeni ve vSech obcich v Uzemi MAS spojené s fizenymi rozhovory
se zastupci verejné spravy (vétSinou starosty obci), s jednateli vyznamnych
podnikatelskych subjektd a s predsedy neziskovych organizaci, které v Gzemi
plsobi a operativnimi anketami mezi ndhodné& oslovenymi obyvateli. Celkem se
tak jednalo o Setfeni ve vSech pocatecnich 25 obcich Uzemi MAS a rozhovory
s vice nez 100 zastupci verejného i soukromého sektoru.

Druhym nejvyznamnéjsim milnikem pak bylo zhodnoceni (ex-post
evaluace) realizovaného programu LEADER CR 2007. Toto zhodnoceni probé&hlo
na urovni vdech rozhodovacich organd MAS, tedy programového vyboru
a vyb&rové komise, a dale pak podpofenych pfijemcl. Ptizvan byl soucasné
i Mgr. Michal Jarolimek jako nezavisly externi odbornik s vice jak ctyFletymi
zkudenostmi z realizace programu LEADER v MAS Sdruzeni RiZe. Toto evaluaéni
proces pomohl nejen vyhodnotit vysledky realizace Zaméru Poklad Polabi
(realizovaného v programu LEADER CR 2007), ale rovnéz vyhodnotit efektivitu
a transparentnost administrativnich postupt pfi ptijmu a vybéru projektd.

2.1.1. Popis cild

Analyzované problémy - vécné i metodické - se pro cely pracovni tym
mistni akéni skupiny staly vychodiskem pro stanoveni svych priorit a cill, které
by mély byt v ramci realizace SPL dosazeny. Zatimco vécné problémy Uzemi jsou
reSeny prostrednictvim zaméreni jednotlivych Fichi (tedy opatfeni k naplnéni
priorit), problémy metodické jsou v ramci SPL feSeny pomoci nastaveni pravidel
pro realizaci SPL a soucasné pomoci nastaveni preferencnich kritérii pro vybér
projektd. Jsme presvédleni, ze soub&hem téchto dvou pFistupl bude dosazeno
nejvyssiho mozného efektu a tedy naplnéni globalniho cile Strategického planu
LEADER pro obdobi 2007 - 2013.

Globalni cil

Dohledat a efektivné vyuzit ,,poklad” v Svatojifrském lese za ucelem udrzitelného rozvoje naseho

venkovského tak, aby mistnim obyvateliim poskytovalo kvalitni a konkurenceschopné podminky pro
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Formulace ,pozitivné a udrzitelné se rozvijejici® je pFfitom vyjadrenim
metodologické stranky rozvoje uUzemi MAS a formulace ,konkurenceschopné
podminky pro kvalitni Zivot" je vyjadrenim vécné stranky rozvoje Guzemi.

Tym mistni akéni skupiny si tak polozil otazku ,Co vytvari konkurenceschopné
podminky pro kvalitni Zivot mistnich obyvatel?" Odpovédi, které byly peclivé
diskutovany a soucasné se opiraly o predchozi analytické prace, vytvorily prostor
pro formulovani jednotlivych prioritnich oblasti.

a) Rozvoj podnikani

Prvni podminkou pro kvalitni zivot mistnich obyvatel je socio-ekonomicka
stabilita Uzemi. Tato stabilita je pfitom zavisla predevsSim na kvalité a vykonnosti
hospodarskych subjektd v Uzemi, jejich stabilité a rozsahu jejich c&innosti.
Vyraznym potencidlem Uzemi je napfriklad rozvoj odvétvi cestovniho ruchu a tedy
rozvoj subjektl, které vtomto odvétvi poskytuji sluzby (napf. ubytovaci
a stravovaci kapacity).

Socio-ekonomickou stabilitu rovnéz vyrazné ovliviiuje existence a kapacita
lokdlniho trhu, v rédmci kterého z{stdvd co nejvice v Gzemi vytvorenych
finan¢nich zdroji v Uzemi samém. Prvni prioritni oblasti je proto Rozvoj
podnikani

Cile prioritni oblasti

« vyuZiti nevyuzivanych budov, nebytovych prostor a ploch pro podnikatelské Gcely,

« rozvijeni diverzifikace a mimoprodukcnich funkci zemédélstvi, ekologického
zemédélstvi,

« vytvaret nové prilezitosti nepfimych podpor MSP pfedevSim v oblasti propagace
mikroregionalnich MSP, aktivné k podnikateldm prendset informace o moznych

podporach,
« zakladani oborovych sdruzeni zaméfenych na spole¢ny marketing a odbyt,
vytvareni podminek (,marketingova stiecha") pro femeslnou

a uméleckoremeslnou produkci z mistnich surovin, jejiz vyrobky by se staly
charakteristickymi pro mikroregion,

« zvy$eni konkurenceschopnost zemédé&lskych podnikatell v Gzemi.

« zlepdeni prostorové a technologické pfipravenosti zemé&dé&lskych podnikatell pro
vétsi finalizaci zemédé&lskych produktd,

« vyvoj regionalnich potravinovych a femeslinych produktd a rozvoj trhu s témito
produkty,

« zvydeni diverzifikace zemé&dé&lskych subjektl a zvysit procento jejich pFijmu
z nezemeédélskych aktivit,

« zvysSeni kapacity a kvality ubytovacich zafizeni pro Ucely cestovniho ruchu v Gzemi
MAS,

« zvydeni poétu podnikatelskych subjektd v Gzemi MAS,

« zvySeni pocCtu pracovnich pfilezitosti v izemi MAS a tim snizit lokalni
nezaméstnanost,
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« zvydeni konkurenceschopnost nezemédé&lskych mikropodnikl prostfednictvim
modernizace jejich technologickych a prostorovych kapacit,

+ dobudovat a zlepSovat zakladni a doprovodnou infrastrukturu cestovniho ruchu,

+ vybudovat organizacni systém cestovniho ruchu a rekreace v mikroregionu,

« udrzovat vybudovany spolecny informacni systém cestovniho ruchu.

b) Rozvoj kvality verejnych sluzeb

Druhou podminkou pro kvalitni Zivot obyvatel v jakémkoliv Uzemi je kvalita
verejnych sluzeb. Kvalita jakychkoliv sluzeb je prfitom dana materidlné
technickymi podminkami pro jejich poskytovani a soucasné kvalitou a odbornosti
lidi, ktefi tyto sluzby poskytuji. V SPL se zaméfujeme na obé dvé stranky,
prficemz zakladem (i z hlediska nutného souladu s PRV) pro tuto prioritu je
predevsSim zlepSovani a rozvoj materialné technickych podminek. Zaméreni
verejnych sluzeb, jejichz podminky maji byt rozvijeny je patrné z formulovanych
cill priority:

Cile prioritni oblasti

+ zlepSeni materidlné technické a prostorové podminky pro zajisténi vyssi
dostupnosti a kvality verejnych sluzeb,

« zefektivnéni provozu =zafizeni, ve kterych jsou poskytovany verejné sluzby
a snizeni energetické narocnosti verejnych budov,

« zvySeni poctu nové poskytovanych vefejnych sluzeb v obcich na Gzemi MAS,

« zvySeni procenta obyvatel Uzemi MAS, ktefi budou verejné sluzby vyuzivat,

« snizeni procenta v soucasnosti nevyuzivanych prostor a budov,

+ zlepSovat komplexné podminky venkovského bydleni a zZivota jako predpoklad
stabilizace obyvatelstva,

+ koordinované budovat zafizeni pro aktivni, rekreacni, sportovni a kulturni vyuziti
volného ¢asu predevsim mladeze,

« rozvijeni spolkového Zivota v obcich mikroregionu,

« vytvareni podminek pro poradani drobnych spole¢nych kulturnich, spolecenskych,
sportovnich a vzdélavacich akci pro vSechny generace,

+ vytvoreni podminek pro mimoskolni a zajmové aktivity déti a mladeze, které
povedou ke vzajemnym kontaktdm mezi obcemi mikroregionu,

« otevfit vychovné vzdélavaci zafizeni vefejnosti a provozovat je na principech
platnych pro ,, komunitni skoly",

« postupné sniZzovani energetické naroc¢nosti jak u verejnych a soukromych budov,
tak u podnikatelskych provozd,

« Zlep$ovat materialné technické podminky pro ¢innost sborl dobrovolnych hasi¢l
a tim zvySovat jejich pripravenost.

c) Kvalita zivotniho prostredi

Treti podminkou pro kvalitni Zivot je priznivé Zivotni prostredi. Pojem Zivotni
prostiedi je velmi Siroky a proto se hledala blizsi specifikace této prioritni oblasti.
Byl proto vytvofen prinik nejéastéji citovanych potieb a problémd v izemi MAS,

které maji vazbu na Zivotni prostredi a tématického zaméreni PRV. V tomto
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priniku se nakonec objevilo téma kvality vod a kvality a upravenost prostiedi
v intravilanu obci. Pro tyto dva sméry pak byly stanoveny nasledujici cile:

Cile prioritni oblasti

« zlepsit esteticky vzhled a stav vefejnych prostranstvi v obcich a zvysit miru jejich
vyuziti jako mist setkavani pro obCany a navstévniky obci,

« zintenzivnéni pé&e o prostiedi intravildnu obci s dlrazem na obnovu vefejnych
prostranstvi a jejich vyuziti,

+ cilevédomé chranit tradi¢ni hodnoty venkovského osidleni a usilovat o jeho
obnovu a rozvoj. Novou vystavbu pFizplsobovat rézu krajiny a tradicim,

« zvysit kvalitu a ochranu distoty vod s dlirazem na drobné toky,

« zlepsit kvalitu stavajici vodohospodarské infrastruktury a pFizpUsobit ji
parametrim vyplyvajicich z sou¢asné legislativy,

« vzdjemné koordinovat <cinnosti majici vliv na stav Zivotniho prostredi
mikroregionu,

« vyuZivani alternativnich zdroji energie v obcich mikroregionu,

« provazani véech predchozich priorit s koncepcemi sousednich mikroregiond.

d) Bezpecnost obyvatel a ochrana majetku

Kvalita Zivota zavisi i na tom, nakolik se obcan citi bezpecné v misté, kde
Zije. Tuto skutecnost si lidé uvédomuiji zvlast ve chvili, kdy dojde k ohrozeni této
bezpecnosti. To se vyrazné projevilo pfi povodiovych katastrofach v minulych
letech, pri orkanu Kyrril, ale rovnéz pri pozarech &i dopravnich nehodach. Teprve
tehdy lidé vnimaji, ze kvalita zivota nespocivda jen v dostatecném zdroji
finanénich prostfedkd a v dostupnosti kvalitnich sluzeb, ale také v tom, jak je
zajisténa jejich ochrana a bezpecnost.

Cile prioritni oblasti

+ zlepsit technické podminky pro ochranu osob a jejich majetku pred poskozenim di
ztratou.,

« vytvofit opatfeni pro zklidiovani dopravy v intravilanech obci,

« zvysit bezpeénost chodcl a lidi vyuZivajici hromadnou dopravu pro cestu do kol,
zaméstnani ¢i jiného ucelu,

« zajistit podminky pro v&asné varovani pred situacemi ohroZzujici zdravi ob&ant
a jejich majetek.

e) Péce o kulturni dédictvi

Patou podminku kvalitniho Zivota, kterou tym mistni akéni skupiny formuloval
Ize vysvétlit potfebou soundlezitosti a hrdosti k Uzemi, kde lidé Ziji. Tato hrdost
se vytvari tehdy, pokud jsou lidé schopni vnimat vyznam Uzemi, ve kterém ziji,
jeho historii, kulturni dédictvi a své koreny v tomto Uzemi. Aby obyvatelé mohli
toto vSe vnimat je nutné o kulturni dédictvi pecovat, pripominat jej
a v neposledni radé jej aktivnhé zapojovat do spoleCenského a ekonomického
Zivota daného Uzemi.
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Cile prioritni oblasti

« zlepdit technicky stav objektd a prostor ddleZitych pro zachovani kulturniho
dé&dictvi venkova a zvysit miru jejich vyuZiti ve prospéch obyvatel a navstévnikd
v Uzemi,

« vyuZivat kulturni a cirkevni pamatky k tvorb& novych turistickych cild a k zaloZeni
novych a obnové starych tradic, které by napomohly sblizovani lidi,

« vytvorit jednotny turisticky vzhled mikroregionu jako turistické destinace a najit
jednotici prvky spole¢ného marketingu (cilové skupiny, témata CR),

« vytvofeni novych produktl cestovniho ruchu v mikroregionu (cesta femesel,
hipotrasy).

2.1.2. Strucny popis opatreni (Fichi)
Fiche 1 - Konkurenceschopnost zemédélstvi

Fiche je =zamé&Fena na podporu vykonnosti zemédé&lskych subjektd
prostfednictvim aktivit zamérenych na investice do zemédélskych staveb
a technologii (rekonstrukce staveb), véetné nezbytnych manipulacnich ploch.

Fiche 2 - Konkurenceschopnost mikropodnik

Podpora je uréena na zaklddani novych mikropodniki nebo na rozvoj
mikropodnikd v podnikatelskych ¢&innostech zafazenych do téchto sekci
Odvétvové klasifikace ekonomickych ¢innosti (OKEC):

Fiche 3 - Konkurenceschopnost cestovniho ruchu

V ramci této oblasti podpory bude podporovéana zejména rekonstrukce nebo
vystavba malokapacitnich ubytovacich a stravovacich zafizeni, pQj¢oven
sportovniho vybaveni a objektl a ploch pro sportovné rekreaéni vyziti.

Fiche 4 - Infrastruktura pro skolstvi

Projekty budou zaméreny na vytvareni a zlepsovani materialnich podminek pro
vzdélavani cilovych skupin. Projekty budou rovnéz zaméreny na vytvareni lepsich
materidlnich a prostorovych podminek pro predskolni vychovu zajistovanou jak
existujicimi materskymi Skolami, tak i vznikajicimi a rozvijejicimi se materskymi
centry.

Fiche 5 - Podminky pro volny cas

Tato Fiche je zamérena na zlepseni podminek pro traveni volného ¢asu obyvatel
zaméreného na aktivity v oblasti kultury, sportu, rekreace a cCinnosti mistnich
spolkl a zajmovych organizaci, které budou posilovat socidlni vztahy mezi
obyvateli.

Fiche 6 - Infrastuktura verejné spravy

Fiche bude naplfiovdna prostiednictvim individudinich projektl, které budou
zaméreny na vytvareni a zlepSovani materialné technickych a prostorovych
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podminek pro sluzby verejné spravy, ¢innost kulturnich zarizeni, knihoven a pro
poskytovani sociadlnich sluzeb nebo pro zdravotni péci, ale sou¢asné mohou byt
zameéreny na vytvareni materidlné technickych podminek pro organizace, které si
kladou za cil chranit zdravi a majetek oblant a organizaci pUsobicich v Gzemi
MAS Svatojirsky les, (napriklad SDH).

Fiche 7 - Podminky pro kultivaci zivotniho prostredi v obcich

V ramci této Fiche budou predkladany projekty zameérené na zlepSovani vzhledu
obci prostrednictvim Uprav verejnych prostranstvi a jejich vyuzitim pro vytvoreni
zazemi pro spolecCenské, kulturni, spolkové, environmentalni a spolkové aktivity.
Pfedpokladem pro ziskani podpory bude ptiprava téchto projektl za aktivni
Ucasti verejnosti. Verejnost vSak bude zapojovana i do vlastni realizace projektu
a nasledného zajisténi udrzitelnosti vysledkl. Projekty budou moci byt zaméreny
bud’ pouze na Upravy vefejnych prostranstvi, nebo se v nich mdZe spojovat
Uprava s vybudovanim zazemi pro vySe vyjmenované aktivity. V ramci Fiche tak
mohou vznikat napriklad verejnosti oteviena détska hristé, plochy pro konani
kulturnich nebo obchodnich akci apod.

Fiche 8 - Vodohospodarska infrastruktura

V ramci této Fiche budou podporovany nizko nakladové projekty zamérené na
modernizaci nebo na rozsifovani infrastruktury pro zasobovani obyvatel obci
vodou a na Fedeni problému souvisejicich s odpadnimi vodami.

Fiche 9 - Podminky pro ochranu zdravi a majetku obyvatel Gzemi MAS

V ramci Fiche budou podporovany projekty zamérené na investice do technickych
opatfeni vedouci k zvysovani ochrany zdravi a majetku obyvatel mést a obci
v Uzemi MAS. Projekty budou zaméfeny na investice do primych preventivnich
opatreni napriklad v ramci silni¢ni dopravy.

Fiche 10 - Podminky pro ochranu a rozvoj kulturniho dédictvi venkova

Oblast podpory bude naplfiovana prostfednictvim projektd zaméFenych na
investice spojené s udrzovanim, obnovou a zhodnocovanim nebo vyuzitim
kulturniho dédictvi venkova. Preferovany budou komplexni projekty, které v sobé
spoji obnovu a nasledné vyuziti objektld kulturniho dédictvi pro nekomeréni
aktivity v oblasti rozvoje lidskych zdroju a kulturnich aktivit. Podporovany vsak
mohou byt i projekty, které vyse uvedené oblasti resi samostatné, tj. projekty
zamérfené pouze na obnovu nebo projekty zamérené pouze na nekomercni
vyuziti kulturniho dédictvi zemi venkova.

Fiche 11 - Podminky pro cestovni ruch

V ramci této Fiche budou podporovany projekty zamérené na rekonstrukci nebo
vystavbu rozhleden, pésich a lyzarskych tras a stezek, vinarskych stezek,
hippostezek a daldich tematickych stezek mimo Gzemi lesQ.
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2.1.3. Aktualizace SPL

Aktualizace SPL je provadéna dle potreby, vétsina zmén v SPL a ve Fichich
za monitorovaci obdobi byla spiSe formalniho charakteru nebo se tykala drobnych
korektur.

Vétsi zmény byly v SPL provedeny v lednu 2011, kdy se do tohoto
strategického planu zanesla do bodu o inovacnich aktivitach informace o tom, ze
za inovacni pristup bude MAS Svatojifsky les povazovat i to, ze se zastaralé
technologie, metody realizace & materidly nahradi technologiemi, metodami
a materidly pokrokovymi, tim padem zde budou podporeny i projekty, které
budou vyuzivat obnovitelné zdroje energie. DalSi zménou bylo preneseni
rozhodovaci odpov&dnosti za ptijem novych &leni a ptipadné vylouceni ¢&lend
stavajicich z programového vyboru na Valnou hromadu. MAS Svatojirsky les dale
zalala provadét vefejné obhajoby projektd, bylo tedy nutné tento postup do SPL
téz zaradit.

V fijnu 2011 byl do SPL zanesen postup pro mistni Setfeni, které MAS
provadéla, ale nebylo v zadném dokumentu oSetreno.

V bfeznu 2012 se prehrdvaly fiche do novych formuldfd a tim doslo
i k jejich Upravam, které se tykaly definic pFijemct dotaci, nezplsobilych vydajd
a rezimQ podpory (v&e v souladu s metodikou pro tvorbu fichf).

V Cervenci 2012 doslo k upravé preferencnich kritérii, kterd se odrazila ve
véech fichich. Také do$lo k Upravé monitorovacich indikatord a jejich rozvrzeni
do jednotlivych let. Dale se upravil finan¢ni plan.

V prosinci 2012 bylo podano zménové hlaseni, které upravovalo
preferencni kritéria, jez se odrazila i ve fichich.

V bfeznu 2013 doglo k doplnéni do SPL monitorovacich indikatort pro roky
2014 a 2015. V témze bfeznu bylo podano jesté jedno zménové hlaseni, které
omezovalo vysi zplsobilych vydajli na projekt, jelikoz se ptipravovala posledni
vyzva ze zbytku financi.

V fijnu roku 2014 byla MAS prejmenovana na Mistni akéni skupinu
SVATOJIRSKY LES, z.s.

V kvétnu 2015 se zménily monitorovaci indikatory.
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2.2, Predpokladany a skutecné cerpany rozpocet na jednotlivé Fiche
% z rozpoctu % Podané Zadosti Schvalené Zadosti Proplacené projekty
(dle platného z rozpoctu Ks K¢ Ks K¢ Ks K¢
SPL) (stav
k 30.6.2015)
1 13 8,5 22 8 628 832 10 3891 058 8 3924 609
2 1 3 8 3794744 5 1424988 4 1002761
3 0,5 0 0 0 0 0 0 0
4 10,5 9,5 26 8 846 875 12 3541 864 12 4169 098
5 25,5 24,5 66 18 240 504 31 9216 408 31 9 056 649
6 7 5 21 8033616 10 3772462 8 1700 795
7 10 9 23 6724 119 8 3271947 8 3251063
8 1,5 0,5 1 259912 1 259912 1 259912
9 11 13,5 36 17 343 540 13 5019 020 13 4 696 481
10 7 11 3118521 8 2601473 8 1773107
11 1 0,5 1 155 970 1 155 970 1 155 970
Celkem 85 81 215 75 146 633 99 33155102 94 29990 445
Fiche
2.3. Alokace
Mistni ak¢ni skupiné Svatojirsky les, z.s. jsou priznavany financ¢ni alokace od roku
2009.
Stav k Celkova alokacev  Alokace IV.1.2. v Zavazkovano Proplaceno
30.6.2015 K¢ K¢ IV.1.2. v K¢ 1IV.1.2. v K¢
2009 7 656 517 6 508 040 5194 796 5151 796
2010 8013013 6811061 4060 778 3224926
2011 7 985 339 10942 266 9475 288 8 227 241
2012 7 508 504 9187 000 9058958 8880921
2013 5889 751 5532339 5332282 3289 748"
Celkem 37053124 28 774 632
2.4. Vyzvy

Nase mistni ak¢ni skupina od doby podporeni z PRV oteviela celkem 9 Vyzev.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1/2009 | 10.8.-8.9.2009 X X X X
1/2010 | 9.4.-10.5.2010 X X X X X X X X X X
1/2011 | 10.11.- X

8.12.2010
2/2011 | 11.4.-11.5.2011 | x X X X X X X X X X X

! Castka je bez 3 projektd, které do 30.6.2015 nebyly proplaceny. Celkova suma je 29 990 445 K¢.
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3/2011 | 8.8.-8.9.2011 X X X X X X X
1/2012 | 20.4.-11.5.2012 | x X X X X X X X X X
2/2012 | 20.8.-14.9.2012 | x X X X X
1/2013 | 14.1.-25.1.2013 | x X X X X X X X X X
2/2013 | 17.4.-7.5.2013 X

3. Metodicky pristup

3.1. Pracovni tym

Na Programu rozvoje venkova pracovala v organizaci od pocatku Veronika
(Kozlovd) Bohackova jako hlavni manazerka spole¢né s Evou Pacltovou jako
projektovou manazerkou. Veronika Bohackova odesla v Cervenci 2011 na
rodicovskou dovolenou a nahradila ji v pozici Markéta Ottova.

Do osy LEADER v MAS Svatojirsky les dale zasahoval fidici vybor, programovy
vybor, revizni a vybérova komise.

3.2. Zdroje udajh

Toto hodnoceni bylo tvoreno za pomoci vnitfnich analyz dinnosti MAS,
databazi MAS a podnétd ¢lenl mistni akeni skupiny.

3.3. Monitorovaci indikatory
Monitorovaci HELELE] HELERE) Stav plnéni % dosazeni
indikator hodnota dle hodnota dle k 30.6.2015 cilové
ptivodniho platného SPL hodnoty
SPL
M1 4 29 41 141%
M2 3 21 44 210%
M3 15 0 0 0/100%?
M4 5% 225% 577% 256%
M5 500 9 550 13 263 139%
M63 - 3 7 233%

M1 - pocet zrekonstruovanych budov

M2 - pocet zrekonstruovanych ploch

M3 - pocet nové vzniklych IGZek v ubytovacich zafizenich

M4 - mira spoluldcasti prijemce nad ramec povinné spoluti¢asti dané v jednotlivé
Fichi a prislusSnym typem prijemce

M5 - pocet hodin dobrovolné svépomocné prace odvedené pri realizaci projektu

M6 - pocet nové vzniklych pracovnich mist

’Dle pavodniho planu splnéno 0%, dle platného SPL spinéno 100%.
* Pocet nové vzniklych pracovnich mist MAS sleduje a monitoruje, prestoze nebyl do fijna roku 2011 zanesen
v SPL. Ve Ficich ho MAS zanesen méla, ale administrativni chybou se neocitl v SPL.
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3.4. Hodnotici otazky s odpovéd'mi

3.4.1. Povinné hodnotici otazky

a) Do jaké miry prispéla podpora k budovani mistnich kapacit pro

zaméstnanost a diverzifikaci?

Uzemi MAS Svatojitsky les se rozkladd na Uzemi okresu Nymburk a Mlada
Boleslav.

V Mladé Boleslavi plsobi firma SKODA AUTO a.s., kterd je obrovskym
zaméstnavatelem (m& pres 20 000 zaméstnancl) nejen pro mésto Mlada
Boleslav ale i pro Siroké okoli, proto je v okrese Mlada Boleslav nizkd mira
nezaméstnanosti, kterd je hluboko pod mirou nezaméstnanosti celé CR. Z tohoto
ddvodu neni nezaméstnanost paléivym problémem, ktery by méla nase MAS
Fesit. V Uzemni pUsobnosti okresu Nymburk je mira nezamé&stnanosti podobna
mife nezaméstnanosti v CR a nevyvolavd téZ nutnost feSeni. PrestoZe
s nezaméstnanosti nemusime bojovat, vznik novych pracovnich mist
podporujeme a jsme radi, pokud pracovni misto v souvislosti s dotacemi
z Programu rozvoje venkova vznikne. Za monitorovaci obdobi bylo vytvoreno
7 pracovnich mist. MiZe se to zddt malo, ale nase Uzemi je sloZeno z ryziho
venkova, mame jediné mésto s poctem obyvatel okolo 1 600. Nase Uzemi lezi
mezi 3 stéZzejnimi mésty (Nymburk, Podébrady, Mlada Boleslav) a za praci se
vétSinou vyjizdi do nich, proto zfizeni 7 pracovnich mist v malych obcich
povazujeme za uspéch.

Nezaméstnanost

rok CR Stiedocesky Okres Okres Mlada
kraj Nymburk Boleslav

2009 8 5,8 8,2 4

2010 9 7,1 9,2 4,8
2011 8,6 7,1 9,9 4,8
2012 8,6 7 91 4,8
2013 7,1 6,5 8,6 4,65
2014 7,7 6,6 8 4,5

b) Do jaké miry prispéla podpora k dosazeni cilG mistni strategie?

Cile mistni strategie Uzemi MAS Svatojirsky les byly splnény, povedlo se
naplnit stanovené monitorovaci indikatory. Absorpcni kapacita Uzemi regionu
je ale vyssi, takze by dalsi finance Uzemi uvitalo.

c) Do jaké miry byl implementovan pristup LEADER?

Mistni akéni skupina Svatojifsky les je otevienou organizaci a o své cinnosti
se snazi informovat Sirokou verejnost prostfednictvim webu, Facebooku
i zpravodaje. V neposledni fadé od roku 2011 zacala komunitné planovat
aktivity pro obdobi 2014-2020, presto nedoslo k nijak valnému zapojeni
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verejnosti. Nékteré projekty byly na zeny ¢i mladé lidi orientovany ale spise
sekundarné nez primarng, tzn. Zze na né mély pozitivnhi dopad nez ze by byly
uréeny primo jim.

Viceodvétvové pristupy jsou v nasi MAS hodnoceny kladné. Mnoho
zrealizovanych projektd je na bazi alespori pFi samotné realizaci ,podnikatel -
neziskova organizace", ¢imz je podporovana spoluprdce i na ostatnich
arovnich.

Inovaéni pristupy byly u projektd MAS Svatojifsky les samoziejmé
hodnoceny. Mnoho z nich tohoto preferencniho kritéria dosahla, ale jen
v roviné ,inovace pouze pro predkladatele projektu". Inovaci pro dané odvétvi
v CR ani projekt, pfi kterém se jedna o vyvoj zcela nového vyrobku, v regionu
nemame.

Do projektd spoluprace se MAS Svatojifsky les po dlouhou dobu s ohledem
na pocet zamé&stnancl nezapojovala. Ke konci obdobi jsme zkusili zazadat, ale
nebyli jsme podporeni. Jedinym podpofenym projektem spoluprace byla
metodika pro evaluaci a monitoring v rdmci 22. kola pfijmu PRV.

Mistni ak¢ni skupina Svatojifsky les je zapojena do nékolika siti mistniho
partnerstvi. Konkrétné jsme cleny:

- Celostatni sité pro venkov

- Narodni sité MAS CR

- Centra regionalniho rozvoje venkova

S nékolika dalSimi organizacemi spolupracujeme, aniz bychom byli ¢lenem.

d) Do jaké miry prispéla implementace pristupu LEADER ke zlepSeni mistni
spravy?

Diky implementaci programu LEADER jsme se dostali do povédomi lidi. SPL

propagujeme prostrednictvim webu, Facebooku, zpravodaje a mnoha

vyrobenych propagaénich predmétl. Na akce v regionu umistujeme nas

banner a nékteré akce i sami poradame. Kazdoro¢ni akce ,Poznejte nas

venkov" byla dokonce k propagaci SPL pfimo uréena a kona se dodnes.

4. Zavéry a doporuceni

4.1. Soulad pouzitych monitorovacich indikatord se sledovanymi
prioritami a cili, rovnovaha mezi Fichemi dle SPL

Béhem realizace SPL bylo na Uzemi MAS zjisténo, Ze nékteré fiche jsou vice
zadanéjsi nez jiné. Rovnovaha mezi fichemi tedy pfiliS nepanovala, coz je
patrné i na alokacich na jednotlivé fiche, které jsme v prib&hu realizace
meénili, aby vice vyhovovaly potfebam Uzemi. Nerovnovaha ale samozrejmé
neni nic Spatného, ukazuje Uzemni priority.

Nékteré monitorovaci indikatory nemeély vypovidajici hodnotu. Napfriklad
~pocCet zrekonstruovanych ploch®. Tento indikator by nebyl Spatny, pokud by
bylo stanoveno, co se zrekonstruovanou plochou mysli, zda jeden celek Cci
plocha dle katastralnich Cisel nebo metry ctverecné.
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Spatné nebo nijak byly definovany ale i monitorovaci indikatory nastavené
prfimo SZIF v ose IV.1.2. Na posledni strané zadosti o proplaceni konecni
Zzadatelé vyplnovali napriklad monitorovaci indikator o poctu osob vyuzivajicich
zkvalitnéné sluzby - ale za jaké obdobi? Za rok nebo po celou dobu
udrzitelnosti?

V nasi MAS nastal i problém s indikatorem tykajicim se poctu nové vzniklych
ubytovacich IGzek - na$ region ma sice, co nabidnout, ale vétsinou se jedna
o jednodenni vylety. Vicedenni vylety s noclehem dokdazi pojmout ubytovaci
zarizeni, kterd jsou jiz v provozu a nepotrebuji se rozsifovat. Do Fiche €. 3,
ktera by napomohla naplnit tento monitorovaci indikator, se za dobu fungovani
MAS prihlasil pouze jeden zadatel, ktery nakonec Zzadost z nedostatku
finanénich prostiredky stahl.

4.2, Mira dosazeni cil{

Cile nasi MAS Rozvoj kvality verejnych sluzeb, Kvalita Zivotniho prostredi,
Bezpecnost obyvatel a ochrana majetku a Péce o kulturni dédictvi se pomérné
dafi naplfiovat, néktera oblast se naplfiuje |épe a jind zase hire. U cile Rozvoj
podnikani se nam dafi rozvijet vétSinou pouze podnikani v zemédélstvi — MAS
mé&la malo zrealizovanych projektd (4) v oblastech nezemédélské povahy.

4.3. Doporuceni na zakladé vysledku hodnoceni

S implementaci programu LEADER jsme velmi spokojeni, prestoze jsme se
s urcitymi problémy béhem realizace museli poprat:

- Na podatku obdobi jsme provadéli pomérné& podrobny priizkum, ze kterého
vzesly planované projekty a podle toho se SPL pfipravoval. Realita byla ale
béhem let jind. Je tedy potfeba pocitat s aktualizaci a urcitou mirou
flexibility.

- Lépe nastavit monitorovaci indikatory, specifikovat je.
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-V

Predstaveni nékterych projekti podporenych MAS Svatojirsky les

PROJEKT PODPORENY MAS SVATOJIRSKY LES, O.S.

VR. 2011

ZADATEL:
OBEC OSKORINEK

NAZEV PROJEKTU:
HRISTE PRO DETI A DOSPELE

Obec Oskoriinek mela detské hiisté v desoldtnim stavu, dievény hraci domecek byl jiz
ztrouchnively, tak ho obec nechala radéji odstranit. Obec posléze podala na detské hiiste
Zadost o dotaci na MAS Svatojiisky les. Tato Zadost byla podpoiena, proto mohlo dojit

k rekonstrukci detského
poridit venkovni fitness
sestavy s kacirkem,

rybnika. Obec  ve

spoluprdci s mistnimi |

spolky 1 samotnymi
obcany v ramci projektu
vybudovala plot novy —
pii stavbé plotu $lo
o dobrovolnou
SVEpoImocnou praci.

vahadlové houpacky, lavicek
a stojanu na kola. Okolo aredlu byl nevyhovujici plot,
ktery hiisteé oddéluje od ga

hriste. Rekonstrukei pojala obec inovativne a rozhodla se na hristé
zaiizeni slouzici pro déti i dospelé. Dale doslo k porizeni 111"1{:1

pohled na nové hiisté

stary plot novy POt

VYSE DOTACE: 231 300 K¢
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PROJEKT PODPORENY MAS SVATOJIRSKY LES, O.S.
VR. 2011

ZADATEL:
MESTO ROZDALOVICE

NAZEV PROJEKTU:
PANSKA ZAHRADA — [. ETAPA

Meésto Rozdalovice se vlozilo do tvorby
~ klidové a odpocinkové zény pro obyvatele
mesta. Park vznikl pobliz rozdalovického
zdmku na mistech, kde kdysi stal anglicky
park, vystaveny hrabétem Karlem z Rodern,
pozdéji byl park v majetku rodu Lobkowitzu.
Park byl posléze nahrazem sadem, ktery se
v mistech nachdzel az do druhé poloviny
20. stoleti. Zameér vybudovani parku byl
rozdelen do 2 etap. Prvni etapa (severni Cast
pozemku) je piedmeétem dotace. vybudovaly se
zde mlatové cesty, pozemek se osadil
stromovou a kefovou zeleni, doslo k zatravneni
pozemku a nakonec se do parku osadil mobiliar — lavicky a odpadkové kose. Mlatové cesty
maji z ptaci perspektivy tvar motylych
kridel.

VYSE DOTACE: 800 000 K¢
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PROJEKT PODPORENY MAS SVATOJIRSKY LES, O.S.
VR. 2012

ZADATEL:

OBEC DYMOKURY

NAZYEV PROJEKTU:
(JBNOVA FASADY A VYMENA 3 OKEN NA OBECNIM DOME C.P. 32 VE SVIDNICI

Budova ¢.p. 32 se nachazi ve stredu Svidnice. Budova slonz k raznym spolecensicim,
sportoviim a kultwrmim aktivitam jak mistnim tak ostatnim obéanum Budovo vwuzivad i
mistni spolky. Cilem projekiu bylo viména 3 oken, obnova fasady na obecnim domé & p. 32
ve Svidnici a obnova chodniku pied domem.

Na budové byla provedena vvyména celkem 5 oken z toho 3 okna z dotace
(volnoéasova cast budovy) a 2 okna plné uhradila obec (bvt). Nasledne bvla opravena fasada
a chodnik pied budovou. Dale bylo obéany upraveno okoli budovy.

V¥5E poTace: 154 826 K¢
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PROJEKT PODPORENY MAS SVATOJIRSKY LES, O.S.
VR.2012

ZADATELS:
PET 5.R.O.

NAZEV PROJEKTU:
(WCIN A ZPEVNENE MANIPULACNI PLOCHY

Zamérem projektu bylo vybodovat v aredlun farmy v Malém Koiiku zpevnéné
a manipulaéni plochy mezi jednotlivimi ovéiny, kier® poslouZ v obdobi nepiizné polasi ke
zkvalitnéni provozu hospodafstvi. V dali Casti projektu Zlo o vybudovani nového ovCina
o rozmérech 5x31 metrll.

VYSE DOTACE: 794 000 K¢
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Predstaveni akce Poznejte nas venkov

Pojedy 24.9.2011

AKCE ,,POZNEITE NAS VENKOV" SE USKUTECNILA IV ROCE 2012 A 2014. PLANUJEME I NA
19.9.2015.



