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STANOVY SPOLKU 
Místní ak�ní skupina 

SVATOJI�SKÝ LES, z. s.

�l. I 
Základní ustanovení 

1. Název spolku: Místní ak�ní skupina SVATOJI�SKÝ LES, z. s.
2. Zkratka názvu: MAS  Svatoji�ský les, z.s. 
3. Sídlo spolku:  Lou�e�
4. Adresa: Lou�e� 345, PS� 289 37 

�l. II 
Právní povaha a postavení 

1. Spolek je dobrovolná, nezávislá, nepolitická korporace podle § 214 a násl. zákona �. 89/2012 Sb., 
ob�anského zákoníku, sdružující �leny na základ� spole�ného zájmu.
2.  Spolek je právnickou osobou zapsanou do rejst�íku spolk�. Má vlastní právní subjektivitu a �ídí se 
ve své �innosti t�mito stanovami, p�íslušnými právními p�edpisy a usneseními valné hromady a 
�ídícího výboru. 
3. Spolek je právnickou osobou, která odpovídá svým veškerým majetkem za své závazky v��i t�etím 
osobám. 

�l. III 
Poslání, hlavní �innost a vedlejší hospodá�ská �innost 

Posláním spolku je p�isp�t ke všestrannému a udržitelnému rozvoji regionu MAS Svatoji�ský les 

I. Hlavní �innost spolku (�innost v rámci SCLLD) 
1. Ochrana nejvýznamn�jších hodnot území regionu MAS Svatoji�ský les vymezeném hranicí, 

která ohrani�uje katastrální území všech okrajových obcí zahrnutých do území p�sobnosti 
MAS, kterými jsou zejména venkovské prost�edí, zachovalá p�íroda, estetická krajina, kulturní 
bohatství a zdravé životní prost�edí, koordinování spolupráce ve�ejného sektoru, NNO a 
podnikatelské sféry pro práci na projektech v intencích metody komunitn� vedeného místního 
rozvoje a realizace rozvojové strategie regionu. 

2. Podpora rozvoje ob�anských iniciativ na místní a regionální úrovni. 
3. Zvýšení ekonomické prosperity a kvality života v tomto území, v�etn� podpory malého a 

st�edního podnikání, bydlení, školství, využití volného �asu, rozvoje ve�ejné dopravy, 
turistického ruchu, pé�e o památky, informatiky aj.. 

4. P�íprava subjekt� k získávání a efektivnímu využívání dotací, národních i EU fond� v�etn�
zapojení se do t�chto program�

5. Zabezpe�ení koordinovaného postupu �len� spolku p�i všestranném rozvoji výše uvedeného 
území, soust�ed�ní sil a prost�edk� p�i prosazování zám�r� p�esahujících svým rozsahem a 
významem možnosti jednotlivých �len�. 

6. �innosti k napl�ování cíl� rozvojové strategie regionu a to zejména Komunitn� vedený místní 
rozvoj uskute��ovaný na základ� strategie komunitn� vedeného místního rozvoje 
prost�ednictvím místní ak�ní skupiny: 

� Pln�ní úkol� stanovených v rozvojové strategii spolku, zejména rozvoj regionu 
prost�ednictvím dotací 

� P�íprava a realizace projekt�
� Dota�ní poradenství 
� Poradenství p�i vzniku strategických dokument� a jejich tvorba 
� Vzájemná spolupráce �len� spolku 



� Organizování konferencí, seminá��, kurz�, besed, stáží, tematických zájezd� a 
kulturních akcí 

� Podpora zachování a rozvoje ekonomické stability regionu a podnikání 
� Publika�ní a informa�ní �innost 
� Propagace regionu, zvláš� se zam��ením na cestovní ruch 

7. Osv�tová �innost, zapojování d�tí a mládeže, rozvoj ob�anské spole�nosti 
8. Zajiš�ování meziregionální a nadnárodní spolupráce, koordinace projekt�, p�i�emž spolek 

bude vystupovat i jako nositel projekt�
9. �innosti na podporu realizace t�chto cíl�. 
10. Napln�ní cíle: Tyto cíle bude spolek napl�ovat p�edevším na základ� princip� iniciativy 

komunitn� vedeného místního rozvoje, zejména p�ístup zdola nahoru a zapojením co 
nejvyššího po�tu místních aktér� do rozvoje výše uvedeného území a dále prost�ednictvím 
realizace programu strategie spolku a cíl� v ní vyt�ených a p�i dodržování principu partnerství 
(spolupráce mezi samosprávou, podnikatelskými subjekty, nevládními neziskovými 
organizacemi a dalšími subjekty).  

II. Vedlejší hospodá�ská �innost spolku (�innosti mimo SCLLD): 
Jako vedlejší hospodá�skou �innost sloužící k finan�ní podpo�e hlavní �innosti je spolek oprávn�n 
podnikat ve všeobecné volné živnosti (výroba, obchod a služby neuvedené v p�ílohách 1 – 3 
živnostenského zákona). Zisk z této vedlejší hospodá�ské �innosti lze použít pouze pro spolkovou 
�innost v�etn� správy spolku. 

�l. IV 
�lenství 

1. �lenství ve spolku je dobrovolné. 
2. �lenem spolku na základ� písemné p�ihlášky mohou být fyzické osoby starší 18 let a 

právnické osoby, které souhlasí se stanovami a cíli spolku a mají zájem jej aktivní �inností 
napl�ovat na bázi práce místní ak�ní skupiny. �lenové MAS musí mít na území p�sobnosti 
MAS trvalé bydlišt�, sídlo nebo provozovnu nebo musí prokazateln� na daném území místn�
p�sobit. 

3. �lenská základna musí být složena z vyváženého výb�ru �len� dle požadavk� na složení 
spolku dle na�ízení komunitn� vedeného místního rozvoje. MAS je tvo�ena �leny MAS, kte�í 
zastupují ve�ejné a soukromé místní socioekonomické zájmy. Na rozhodovací úrovni ani 
ve�ejný sektor ani žádná z jednotlivých zájmových skupin nep�edstavuje více než 49% 
hlasovacích práv.  

4. O p�ijetí za �lena spolku rozhoduje na základ� písemné p�ihlášky valná hromada. 
5. �lenství vzniká po schválení valnou hromadou dnem zaplacení �lenského p�ísp�vku. 
6. Doklad o �lenství je v evidenci spolku. Dokladem �lenství je potvrzení �lenství vydané 

�ídícím výborem. 
7. Zánik �lenství:  

a) vystoupením �lena písemným oznámením, a to ke dni doru�ení oznámení spolku 
b) úmrtím �lena 
c) u právnické osoby jejím zrušením 
d) vylou�ením �lena na základ� rozhodnutí valné hromady, které je možné pouze v 

p�ípad� hrubého �i op�tovného porušení stanov �lenem spolku  
e) zánikem spolku 

8. V p�ípad�, že �len spolku byl vylou�en ze spolku rozhodnutím valné hromady, m�že �len do 
patnácti dn� od doru�ení rozhodnutí v písemné form� navrhnout, aby rozhodnutí o jeho 
vylou�ení p�ezkoumala revizní komise. Ta zruší rozhodnutí o vylou�ení �lena, odporuje-li 
vylou�ení zákonu nebo stanovám. Vylou�ený �len m�že do t�í m�síc� od doru�ení rozhodnutí 
revizní komise o jeho kone�ném vylou�ení navrhnout soudu, aby rozhodl o neplatnosti 
vylou�ení.  



�l. V 
Práva a povinnosti �len�

1) �len má právo: 
        a) podílet se na �innosti spolku a ú�astnit se akcí, které spolek podniká 
        b) ú�astnit se jednání hlasování valné hromady, volit a být volen do orgán� spolku 
        c) realizovat prost�ednictvím akcí a aktivit spolku své zájmy a zám�ry, pokud jsou v souladu se 

zájmy a zám�ry spolku 
d) obracet se na orgány spolku s podn�ty, iniciativami, p�ipomínkami, dotazy a žádat o jejich 
vyjád�ení 
e) být informován o �innosti a výsledcích hospoda�ení  
f) podávat k revizní komisi stížnosti a žádat ji o kontrolu �innosti, doklad� a ú�etních dokument�
spolku 
g) být za�len�n do jedné ze zájmových skupin 
h) vystoupit ze spolku 
  

2) �len má povinnost: 
        a) dodržovat platné stanovy a p�ípadné další p�edpisy spolku 
        b) dodržovat usnesení orgán� spolku 
        c) aktivn� se podílet na �innosti spolku ve prosp�ch regionu 
        d) nakládat s majetkem spolku podle zásad o hospoda�ení, chránit jej a p�ispívat ke zvyšování 

jeho hodnoty 
        d) všestrann� propagovat spolek 
        f) platit �lenské p�ísp�vky zp�sobem, ve výši a termínech stanovených valnou hromadou 

�l. VI 
Orgány spolku 

1) Orgány spolku jsou:  

�� valná hromada 
�� �ídící výbor   
�� výb�rová komise, pop�. více výb�rových komisí pro jednotlivé opera�ní programy 
�� revizní komise 

2) �lenové – právnické osoby jmenují a odvolávají své zástupce v orgánech spolku písemn�. 
3) Funk�ní období �len� orgán� spolku dle odst. 1 písm. b) a d),  je dvouleté. 
4) Valná hromada m�že ustanovit svým rozhodnutím další orgány spolku. V rozhodnutí o ustanovení 
dalšího orgánu zárove� rozhodne o jeho p�sobnosti, o jeho vztazích s jinými orgány spolku, o po�tu, 
zp�sobu jednání a odvolání �len� orgánu a o dalších pot�ebných skute�nostech. 

Jeden �len m�že být krom� nejvyššího orgánu �lenem pouze jednoho povinného orgánu.  

�l. VII 
Valná hromada 

1. Valná hromada je nejvyšším orgánem spolku. 
2. Valnou hromadu tvo�í všichni �lenové spolku, p�i�emž ve�ejný sektor ani žádná ze zájmových 

skupin nep�edstavuje více než 49% hlasovacích práv.  
3. Je-li �lenem MAS právnická osoba, zmocní fyzickou osobu, aby ji v orgánu zastupovala, jinak 

právnickou osobu zastupuje �len jejího statutárního orgánu.   
4. Valnou hromadu svolává �ídící výbor spolku nejmén� jednou ro�n�. �ídící výbor musí svolat 

valnou hromadu rovn�ž tehdy, když o to písemn� požádá nejmén� jedna t�etina �len� spolku 
nebo revizní komise.  

5. Není-li p�ítomna 30 minut po plánovaném termínu zahájení jednání nadpolovi�ní v�tšina 
všech �len�, rozhodne �ídící výbor spolku: 



a) Svolání náhradní valné hromady po 60-ti minutách od plánovaného termínu zahájení 
jednání nebo 

b) Svolání náhradní valné hromady v jiném termínu. 
Náhradní valná hromada se musí konat se stejným programem, který byl stanoven pro 
neuskute�n�nou �ádnou valnou hromadu. Náhradní valná hromada je usnášeníschopná a 
rozhoduje nadpolovi�ní v�tšinou p�ítomných �len� spolku p�i zachování pravidla 49% 
hlasovacích práv dle odstavce 2 tohoto �lánku.  

6. Valná hromada: 
a) rozhoduje o p�ijetí a zm�nách stanov spolku a dalších vnit�ních p�edpis� MAS, pokud 

nejsou právním �ádem nebo rozhodnutím nejvyššího orgánu sv��eny jinému orgánu 
MAS, jakož i o p�ijetí a zm�nách svého jednacího �ádu, pop�. jednacího �ádu dalších 
orgán� spolku  

b) nese zodpov�dnost za distribuci ve�ejných prost�edk� a provád�ní Strategie komunitn�
vedeného místního rozvoje v územní p�sobnosti MAS, schvaluje danou strategii  

c) schvaluje úkoly spolku pro následující období 
d) projednává a schvaluje návrh rozpo�tu rozpo�et, výro�ní zprávu a ú�etní záv�rku 
e) ustanovuje povinné orgány MAS 
f) ustanovuje další orgány spolku, volí a odvolává �leny všech orgán� spolku, ur�uje jejich 

p�sobnost a pravomoci, zp�sob jejich volby a zp�sob jednání 
g) schvaluje odm�ny za �innost a náhrady �len�m spolku 
h) schvaluje výši �lenských p�ísp�vk�, jakož i termíny jejich platby 
i) rozhoduje o p�ijetí a vylou�ení �lena 
j) p�sobí jako odvolací orgán ve v�ci rozhodnutí jiných orgán� spolku 
k) rozhoduje o zrušení spolku, o rozd�lení a o jeho fúzi s jiným spolkem 

7. Pravidla svolávání a jednání valné hromady upravuje jednací �ád valné hromady.  
8. Nejvyšší orgán je usnášení schopný, je-li p�ítomna nadpolovi�ní v�tšina �len� MAS. Pro 

p�ijetí rozhodnutí je t�eba souhlas v�tšiny p�ítomných.   
9. Mimo zm�ny stanov, volby a odvolávání �len�, slou�ení nebo zánik spolku, zm�nu právní 

formy, majetkových otázek spojených se slou�ením nebo zánikem spolku, lze k hlasování 
využít metodu per rollam (koresponden�ní hlasování i za pomoci technických prost�edk�.  

�l. VIII. 
�ídící výbor 

1. �ídící výbor je statutárním  a rozhodovacím orgánem spolku, který za svou �innost odpovídá 
valné hromad�. Skládá se z p�edsedy, místop�edsedy a �len�. P�edseda a místop�edseda jsou 
voleni na první sch�zi �ídícího výboru. 

2. �ídící výbor má 5 �len�. Složení �len� odpovídá procentuálnímu zastoupení dle požadavk�
komunitn� vedeného místního rozvoje. �lenové rozhodovacího orgánu musí být voleni 
z �len� spolku, p�i�emž ve�ejný sektor ani žádná ze zájmových skupin nep�edstavuje více než 
49% hlasovacích práv.  

3. �ídící výbor �ídí �innost spolku v období mezi zasedáními valné hromady. �ídící výbor 
svolává p�edseda, v jeho nep�ítomnosti místop�edseda. 

4. �ídící výbor má ve své p�sobnosti zejména: 
a) jedná jménem spolku ve všech v�cech, které nejsou sv��eny do p�sobnosti jiného 

orgánu spolku 
b) volí ze svých �len� p�edsedu a místop�edsedu �ídícího výboru 
c) koordinuje �innost spolku 
d) uzav�ení a ukon�ení pracovn�právního vztahu s vedoucím zam�stnancem pro realizaci 

SCLLD 
e) svolává valnou hromadu a zpracovává podklady pro rozhodnutí valné hromady 
f) sestavuje návrh rozpo�tu, ú�etní záv�rku a výro�ní zprávu  
g) zajiš�uje vedení ú�etnictví, evidenci a archivaci veškerých písemností spolku 
h) navrhuje p�ijetí nového �lena valné hromad�
i) navrhuje VH vylou�ení �lena 



j) zajiš�uje pln�ní usnesení valné hromady 
k) koordinuje �innosti p�i realizaci rozvojové strategie spolku, projekt� a aktivit spolku 
l) sleduje a vyhodnocuje realizaci rozvojové strategie spolku 
m) spolupracuje s tuzemskými i zahrani�ními subjekty 
n) rozhoduje o nákupu, využití a prodeji majetku; v p�ípad� nákupu nebo prodeje majetku 

v hodnot� p�evyšující 100.000,- K�, je nutný p�edchozí souhlas valné hromady 
o) z�izuje a ruší pracovní skupiny, jmenuje a odvolává jejich �leny  
p) rozhoduje o ú�asti spolku v jiných profesních �i zájmových korporacích a volí zástupce 

spolku do t�chto korporací 
q) �ídící výbor rozhoduje o rozd�lování dota�ních prost�edk�, zejm. otevírá oblasti 

podpor, alokuje prost�edky na jednotlivé oblasti podpory, vyhlašuje výzvy a rozhoduje 
po doporu�ení výb�rové komise o výb�ru p�íslušného projektu. �ídící výbor dále 
stanovuje manuál (pokyny a postupy) pro �innost výb�rové komise. 

r) Schvaluje zp�sob hodnocení a výb�r projekt� v�etn� výb�rových kritérií pro výb�r 
projekt�.  

5. �ídící výbor je usnášeníschopný, je-li p�ítomna nadpolovi�ní v�tšina jeho �len�. �ídící výbor 
rozhoduje dvout�etinovou v�tšinou p�ítomných �len�. 

6. P�edseda a místop�edseda �ídícího výboru zastupují spolek navenek a jednají jeho jménem, a 
to každý samostatn�. Písemná právní jednání spolku podepisuje p�edseda nebo místop�edseda.  

7. P�edseda a místop�edseda v�cn�, organiza�n� a administrativn� zajiš�ují pr�b�h jednání 
�ídícího výboru a valné hromady. P�edseda, pop�. místop�edseda svolává jednání �ídícího 
výboru podle pot�eby, minimáln� však �ty�ikrát ro�n�. P�edseda i místop�edseda, m�že 
písemn� zplnomocnit �lena �ídícího výboru nebo zam�stnance spolku k zastupování spolku 
v díl�ích záležitostech týkajících se spolku. 

8. P�edseda a v jeho nep�ítomnosti místop�edseda plní úlohu nad�ízeného v��i zam�stnanc�m 
spolku a jedná ve všech ostatních pracovn�právních záležitostech.   

9. P�i rozhodování je hlasovací právo �len� �ídícího výboru rovné.  
10. Je-li �lenem rozhodovacího orgánu, fyzická osoba, musí být svéprávná a bezúhonná ve smyslu 

právního p�edpisu upravujícího živnostenské podnikání. Je-li �lenem právnická osoba, musí 
tuto podmínku spl�ovat také ten, kdo tuto právnickou osobu zastupuje.

�l. IX 
Výb�rová komise 

1. Valná hromada m�že ustanovit více výb�rových komisí pro jednotlivé opera�ní programy.  
2. Výb�rová komise je výb�rovým orgánem spolku.  
3. Výb�rová komise posuzuje v souladu s pravidly p�íslušného opera�ního programu jednotlivé 

p�ijaté projekty a ur�uje po�adí, v jakém jsou projekty doporu�ovány k rozhodnutí �ídícího 
výboru, podle p�ínosu t�chto operací k pln�ní zám�r� a cíl� strategie MAS. Jedná se o 
p�edvýb�r projekt� na základ� objektivních kritérií.  

4. Výb�rová komise se skládá z p�edsedy a �len�. P�edseda je volen z �len� výb�rové komise na 
první sch�zi výb�rové komise. P�edseda svolává a �ídí zasedání výb�rové komise. Složení 
�len� odpovídá procentuálnímu zastoupení dle požadavk� komunitn� vedeného místního 
rozvoje. �lenové výb�rového orgánu musí být voleni ze subjekt�, které na území MAS 
prokazateln� p�sobí. Je-li �lenem výb�rového orgánu právnická osoba, zmocní fyzickou 
osobu, aby ji v orgánu zastupovala, jinak právnickou osobu zastupuje �len jejího statutárního 
orgánu. Ve�ejný sektor ani žádná ze zájmových skupin nep�edstavuje více než 49% 
hlasovacích práv. 

5. Výb�rová komise má nejmén� t�i �leny, po�et jejích �len� je vždy lichý.  
6. Výb�rová komise se p�i své �innosti �ídí manuálem stanoveným �ídícím výborem.    
7. Dobu mandátu �len� ur�uje nejvyšší orgán na dobu max. 1 roku, opakované zvolení je možné.  
8. P�i rozhodování je hlasovací právo �len� výb�rové komise rovné.  



9. Je-li �lenem výb�rové komise, fyzická osoba, musí být svéprávná a bezúhonná ve smyslu 
právního p�edpisu upravujícího živnostenské podnikání. Je-li �lenem právnická osoba, musí 
tuto podmínku spl�ovat také ten, kdo tuto právnickou osobu zastupuje.

�

�l. X 
Revizní komise 

1. Revizní komise má t�i �leny. 
2. Revizní komise je kontrolním orgánem spolku.  
3. Revizní komise se skládá z p�edsedy a �len�. P�edseda je volen ze �len� revizní komise na 

první sch�zi revizní komise. P�edseda svolává a �ídí zasedání revizní komise.  
4. P�i rozhodování je hlasovací právo �len� revizní komise rovné.  
5. Je-li �lenem kontrolního orgánu, fyzická osoba, musí být svéprávná a bezúhonná ve smyslu 

právního p�edpisu upravujícího živnostenské podnikání. Je-li �lenem právnická osoba, musí 
tuto podmínku spl�ovat také ten, kdo tuto právnickou osobu zastupuje.

6. Revizní komise je usnášeníschopná, je-li p�ítomna nadpolovi�ní v�tšina �len�. Pro p�ijetí 
rozhodnutí je t�eba souhlasu v�tšiny p�ítomných. 

7. �lenem revizní komise nem�že být �len jiného orgánu spolku nebo zam�stnanec spolku. 
8. Revizní komise dohlíží, jsou-li záležitosti spolku �ádn� vedeny a vykonává-li spolek �innost v 

souladu se stanovami a právními p�edpisy, pravidly, standardy MAS a strategií SCLLD. 
Zjistí-li revizní komise nedostatky, upozorní na n� �ídící výbor, jakož i další orgány ur�ené 
stanovami.  

9.  V rozsahu p�sobnosti revizní komise m�že její pov��ený �len nahlížet do doklad� spolku a 
požadovat od �len� dalších orgán� spolku nebo od jeho zam�stnanc� vysv�tlení k jednotlivým 
záležitostem.  

10. Revizní komise za svou �innost odpovídá valné hromad�, které podává nejmén� 1 x ro�n�
zprávu o výsledcích kontrolní �innosti.  

11. Do p�sobnosti revizní komise pat�í: 
a. Sledování a kontrola veškeré �innosti spolku zejména s d�razem na hospoda�ení, 

ú�elné vynakládání prost�edk� a ochrany majetku ve vlastnictví spolku 
b. Projednávání stížností �len�, 
c. Rozhodnutí o odvolání žadatele v etap� administrace týkající se hodnocení a výb�ru 

projekt�  
d. Projednávání výro�ní zprávy o �innosti a hospoda�ení MAS, 
e. Svolává mimo�ádné jednání nejvyššího orgánu a rozhodovacího orgánu, jestliže to 

vyžadují zájmy MAS, 
f. Kontroluje metodiku zp�sobu výb�ru projekt� MAS a její dodržování,  
g. Zodpovídá za monitoring a hodnocení strategie komunitn� vedeného místního rozvoje. 

12. P�edseda revizní komise má právo ú�astnit se zasedání ostatních orgán� spolku s hlasem 
poradním. 

XI. 

Kancelá�

Kancelá� z�izuje �ídící výbor pro zabezpe�ení administrativních a technických �inností spolku. 
  

1. Kancelá� poskytuje jednotlivým �len�m a dalším zájemc�m odborné a funk�ní zázemí, 
zajiš�uje informa�ní servis o �innostech spolku, podílí se na tvorb� strategických dokument�
spolku, zajiš�uje propagaci spolku a aktualizaci internetových stránek. Kancelá� MAS je také 
odpov�dna za zpracování ú�etnictví, napomáhá p�i tvorb� rozpo�tu a výro�ní zprávy apod. 



2. Výkon �inností kancelá�e zajiš�ují zam�stnanci pod vedením vedoucího pracovníka 
jmenovaného �ídícím výborem spolku. Zam�stnanci kancelá�e nemohou být �leny 
rozhodovacích a kontrolních orgán� spolku ani výb�rové komise. 

�l. XII 

Další orgány spolku 
1. Valná hromada ustanovuje dle pot�eby pro �innost spolku výbory, komise pot�ebné k zajišt�ní 

cíl� sdružení, stanovuje jejich práva, povinnosti i dobu p�sobení a volí a odvolává jejich 
�leny.   

�l. XIII 
Hospoda�ení spolku 

1. Zdrojem p�íjm� spolku jsou: 
a) �lenské p�ísp�vky  
b) dary a p�ísp�vky od fyzických a právnických osob z �R i zahrani�í 
c) dotace a granty, fondy EU 
d) výnosy z vlastní �innosti – hlavní i vedlejší hospodá�ské �innosti 

2. Zisk z hlavní i vedlejší hospodá�ské �innosti lze použít pouze pro spolkovou �innost v�etn�
správy spolku. 

3. Spolek hospoda�í podle ro�ního rozpo�tu, schváleného valnou hromadou. 
4. K bezhotovostnímu styku m�že spolek z�izovat ú�ty u pen�žních ústav� s podpisovým 

právem p�edsedy, pop�. dalších �len� výboru. P�íkazy k finan�ním operacím v�etn� výb�ru 
prost�edk� z ú�tu podepisují vždy dv� k tomu oprávn�né osoby. Za registraci podpisových 
práv a jejich p�ípadné zm�ny odpovídá p�edseda �ídícího výboru. 

5. Za hospoda�ení spolku je odpov�dný �ídící výbor. Ten jednou ro�n� p�edkládá valné hromad�
návrh výro�ní zprávy, jejíž sou�ástí je ú�etní záv�rka a zpráva o hospoda�ení. Tento návrh 
rozesílá �ídící výbor všem �len�m spolku nejmén� 15 dní p�ed termínem konání valné 
hromady. 

�l. XIV 
Zrušení a zánik spolku 

1. Spolek zaniká: 
a) po schválení valnou hromadou rozd�lením spolku nebo fúzí s jiným spolkem  
b) po schválení valnou hromadou dobrovolným zrušením 
c) rozhodnutím soudu s likvidací podle § 268 ob�anského zákoníku 

2. Jednotlivé zp�soby zániku spolku uvedené v odst. 1 se zcela �ídí platnou právní úpravou 
obsaženou v ob�anském zákoníku. 

�l. XV 
Záv�re�ná ustanovení 

1. Spolek m�že vydat na základ� rozhodnutí valné hromady jednací �ád jednotlivých orgán�
spolku, vnit�ní sm�rnice a metodické pokyny pro práci spolku.  

2. Zm�na stanov �.1 byla schválena usnesením valné hromady Místní ak�ní skupiny 
SVATOJI�SKÝ LES, z.s. dne xxxx a obdrží ji všichni �lenové spolku a dále všechny 
p�íslušné orgány. 



3. Zm�na stanov �.1 nahrazuje stanovy ve zn�ní ze dne 17.�ervna 2014. Ú�innost t�chto stanov 
nastane jejich schválením valnou hromadou a jejich zápisem do ve�ejného rejst�íku. 



Jednací řád valné hromady 
spolku Místní akční skupina Svatojiřský les, z. s. 

 

I.  
Právo účasti na jednání valné hromady 

 
1. Jednání valné hromady s právem rozhodovacím se účastní členové spolku. Člen spolku – 
právnická osoba  jmenuje a odvolává svého zástupce pro jednání valné hromady písemně.  

2. Každý člen spolku je oprávněn nechat se při jednání valné hromady zastoupit zástupcem – 
fyzickou osobou. Za tímto účelem vystaví zástupci plnou moc, kterou se zástupce vykáže při 
prezenci před začátkem valné hromady. Zástupce, který se nevykáže plnou mocí, nebude 
k jednání valné hromady připuštěn. 

3. Jednání se dále mohou účastnit bez rozhodovacího práva členové řídícího výboru, členové 
revizní komise a případně pozvaní hosté. 

II. 
Svolání valné hromady 

 
1. Řádnou valnou hromadu svolává předseda, popř. místopředseda řídícího výboru nejméně 
jednou ročně. 
2. Předseda, popř. místopředseda řídícího výboru musí svolat valnou hromadu rovněž tehdy, 
když o to písemně požádá nejméně jedna třetina členů spolku nebo revizní komise. 
V takovém případě je nutno valnou hromadu svolat do jednoho měsíce po doručení žádosti 
řídícímu výboru. 
3. Členové spolku, členové řídícího výboru, členové revizní komise i případní hosté jsou na 
valnou hromadu svoláváni pozvánkami rozesílanými e-mailem nejpozději patnáct dní před 
termínem konání valné hromady. V téže lhůtě řídící výbor zajistí též zveřejnění pozvánky na 
webových stránkách spolku. 
4. Každý člen spolku je oprávněn navrhnout řídícímu výboru pozvání hosta nejméně pět dní 
před termínem konání valné hromady. 
5. Valná hromada se koná v sídle spolku, nestanoví-li řídící výbor jinak. 
 

III. 
Program valné hromady 

 
1. Pozvánka na valnou hromadu obsahuje rovněž návrh programu valné hromady. 
2. Každý člen spolku je oprávněn navrhnout řídícímu výboru doplnění programu předem, 
nejpozději však po zahájení valné hromady před schválením jejího programu. 
 

IV. 
Usnášeníschopnost valné hromady 

 
1. Valná hromada je usnášeníschopná, pokud se jí účastní alespoň polovina členů spolku. 
2. V případě, že ani jednu hodinu po plánovaném začátku valné hromady není přítomna 
alespoň polovina členů spolku, předseda (místopředseda) řídícího výboru valnou hromadu 
zruší. Náhradní valnou hromadu je nutno svolat postupem dle čl. II. nejpozději do dvaceti 
dnů. Náhradní valná hromada je usnášeníschopná, pokud se jí účastní alespoň jedna třetina 
členů spolku. 
Není-li přítomna 30 minut po plánovaném termínu zahájení jednání nadpoloviční většina všech členů, 

rozhodne řídící výbor spolku: 

a) Svolání náhradní valné hromady po 60-ti minutách od plánovaného termínu zahájení 

jednání nebo 



b) Svolání náhradní valné hromady v jiném termínu. 

Náhradní valná hromada se musí konat se stejným programem, který byl stanoven pro 

neuskutečněnou řádnou valnou hromadu. Náhradní valná hromada je 

usnášeníschopná a rozhoduje nadpoloviční většinou přítomných členů spolku při 

zachování pravidla 49% hlasovacích práv. 

 
V. 

Přijímání rozhodnutí valnou hromadou 
 

1. Valná hromada přijímá rozhodnutí nadpoloviční většinou přítomných členů. 
2. K rozhodnutí o přijetí a změnách stanov spolku, o zrušení nebo rozdělení spolku a o jeho 
fúzi s jiným spolkem se vyžaduje schválení dvoutřetinovou většinou přítomných členů 
spolku. 
3. Hlasování o všech otázkách je veřejné. Valná hromada může rozhodnout, že o určitém 
bodu programu bude hlasováno tajně.  
4. Každý člen spolku má jeden hlas. Valná hromada může v úvodu svého jednání rozhodnout, 
že někteří členové mají vyšší počet hlasů.  
 

VI. 
Průběh jednání valné hromady 

 
1. Jednání valné hromady zahajuje a řídí předseda řídícího výboru, při nepřítomnosti předsedy 
pak místopředseda řídícího výboru.   
2. Poté následuje volba návrhové komise, mandátové komise, zapisovatele a dvou ověřovatelů 
zápisu, dále schválení programu valné hromady. Valná hromada může rozhodnout, že někteří 
členové pro toto jednání valné hromady mají vyšší počet hlasů.   
3. Valná hromada poté provede kontrolu úkolů z minulých valných hromad. Poté pokračuje 
jednání podle schváleného programu.  
4. Předseda (místopředseda) valné hromady řídí jednání valné hromady, její hlasování, 
zjišťuje a vyhlašuje jeho výsledek, uděluje a odebírá slovo, vyhlašuje přestávku, ukončuje 
jednání valné hromady. Při řízení valné hromady dbá na to, aby jednání mělo pracovní 
charakter a věcný průběh. 
 
 

VII. 
Zápis z jednání valné hromady 

 
1. Zápis pořizuje zvolený zapisovatel, jímž může být i zaměstnanec spolku. 
2. Zápis opatří svým podpisem předseda valné hromady a dva ověřovatelé zápisu. 
3. Zápis je zveřejňován na webových stránkách spolku nejpozději do jednoho měsíce od  
jednání valné hromady. 
4. zápis obsahuje: 

• datum a místo konání, datum vyhotovení zápisu 
• čas zahájení a ukončení, 
• jména přítomných členů spolku, členů orgánů spolku a hostů – přílohou zápisu je 

prezenční listina, 
• jednotlivé body jednání, 
• stručný průběh rozpravy se jmény řečníků, 
• usnesení číslovaná dle bodů zápisu a výsledky hlasování, 
• přílohy. 

5. Každý člen spolku může požadovat opravu zápisu z jednání valné hromady, pokud obsah 
zápisu neodpovídá skutečnému průběhu valné hromady. Návrh na opravu zápisu musí vznést 
u předsedy řídícího výboru nejpozději pět dní před termínem další valné hromady.  
 


