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Monitorovací zpráva o činnosti MAS Svatojiřský les, o.s.
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Evropský zemědělský fond pro rozvoj venkova: Evropa investuje do venkovských oblastí.

Monitorovací zpráva o činnosti MAS Svatojiřský les, o.s.
Zpráva za období:  1.1. – 30.4.2012
Název MAS: MAS Svatojiřský les, o.s.
Zpracovatel zprávy (jméno, příjmení, funkce): Markéta Ottová, manažer MAS

Kontakt: 739 290 510, manager@svatopjirskyles-mas.cz
1. Popis činnosti MAS při realizaci SPL za sledované období (uveďte klíčové aktivity uskutečněné ve sledovaném období):
· vyhlášení výzvy, výběr projektů (zasedání výběrové komise, veřejná obhajoba, schválení valnou hromadou apod.), registrace projektů na RO SZIF
· účast na vzdělávacích akcích a pořádání vzdělávacích akcí (školení, konference, semináře apod.) a jejich přínos
· informační a propagační akce pořádané nebo spolupořádané MAS
· zasedání pracovních skupin a jejich závěry
· další (účast na výstavách apod.)

a) Výzva 1/2012 – MAS ve sledovaném monitorovacím období připravila výzvu 1/2012, kterou CP SZIF schválilo. Dle harmonogramu byla výzva otevřena od 20.4. do 11.5.2012. V této výzvě byly otevřeny fiche 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11.
V tomto monitorovacím období došlo k zaregistrování 5 Žádostí o dotaci ve Výzvě 1/2012. Po sledovaném monitorovacím období ještě Výzva 1/2012 pokračovala, bylo přijato celkem 32 žádostí o dotaci a do současné doby došlo k administrativní kontrole a kontrole přijatelnosti. Dále se sejde výběrová komise, která bude proškolena a navrhne data hodnocení spojené s veřejnými obhajobami. Poté zasedne programový výbor, který schválí data hodnocení a veřejných obhajob a schválí projekty, které prošli kontrolami MAS. 
b) Vzdělávací akce pro žadatele -  MAS připravila školení pro realizátory z Výzvy 3/2011, které se uskutečnilo dne 6.3.2012. Školení se zúčastnilo 8 realizátorů. Zbytku, který neprojevil zájem o školení, byly zaslány základní informace emailem.  Školení napomohlo realizátorům v tom, že se seznámili s pravidly a vědí, jak realizaci svého projektu bezproblémově provést. (příloha č. 1)
V monitorovacím období MAS ještě pořádala školení pro žadatele ve Výzvě 1/2012, které se konalo ve 2 termínech: 20. a 22.3.2012. prvního školení se zúčastnili 4 žadatelé a druhého 6 žadatelů. (příloha č.2)
c) Pracovní skupina SPL, Fiche –  se sešla 28.2.2012 a řešila:
· úpravu finančního plánu v SPL,
· úpravu monitorovacích indikátorů v SPL,
· úpravu fichí,
· a preferenční kritéria stanovená MAS.
Výstupy bude schvalovat VH v červnu 2012, po zasedání VH se zpracuje změnové hlášení SPL a fichí. 
d) Pracovní skupina PROPAGACE se setkala v tomto monitorovacím období dne 9.3.2011 a začala s přípravami na akci „Poznejte náš venkov“, která se uskuteční v září 2012. 
e) Valná hromada NS MAS ČR, Rumburk – manažerka se dne 15.3.2012 zúčastnila VH NS MAS ČR v Rumburku, kde se mimo jiné hodně diskutovalo o nastávajícím programovacím období 2014-2020.
f) KS MAS Středočeského kraje – KS MAS se schází každý měsíc a manažerka MAS Svatojiřský les, se pravidelně těchto schůzek účastní. Setkání KS MAS v monitorovacím období:
a. 26.1.2012 – Zbraslavice,

b. 1.3.2012 - Mělník, 
c. 5.4.2022 - Český Brod.
g) Prezentační činnost
a. Vydání zpravodaje – v únoru 2012 vyšlo další číslo čtvrtletního Zpravodaje MAS, který byl převážně věnován představení podpořených projektů a programovacímu období 2014 - 2020. (viz příloha č. 3).
2. Problémy při realizaci SPL (za uplynulé období i dlouhodobé):
· problémy při administraci či kontrolách projektů IV.1.2
· problémy při realizaci IV.1.1
· problémy při vyhlašování výzev, odvolání žadatelů
· další
a) Komunikace s realizátory projektů – nedaří se být v častém kontaktu se všemi realizátory.
b) Délka Výzvy MAS – MAS Svatojiřský les, o.s. má mít dle SPL otevřenou Výzvu 30 dní. U Výzvy 1/2012 byla tato délka obrovským problémem, protože v době, kdy jsme měli zažádat o otevření Výzvy neměl SZIF ještě ukončené 15. kolo příjmu žádostí o dotaci a nemohl nám tedy vyhovět. Programový výbor odhlasoval mít otevřenou Výzvu pouze 21 dní a shodl se, že tuto úpravu navrhne i blížící se VH, aby ji odsouhlasila natrvalo. Poté by došlo ke změně v SPL. 
3. Opatření na vyřešení problémů, příp. předcházení
Větší snaha o komunikaci s realizátory a úprava SPL.
4. Změny (uveďte, zda MAS ve sledovaném období provedla změnu SPL a Fichí, změnu důvod a dopad změny – nikoli podrobně obsah, který je již v hlášení):
Došlo pouze k nutným změnám ve Ficích, které se museli aktualizovat pro 16. kolo příjmu žádostí o dotace. Máme připraveno mnoho změn v SPL, které jsou pro nás velmi důležité, ale potřebujeme je probrat se všemi členy na VH, na kterou čekáme – uskuteční se v červnu 2012. 
5. Souhrn za projekty IV.1.2: 
a) Počet nově přijatých Žádostí o dotaci ve Výzvě 1/2012 (do 30.4.2012):  5 žádostí
b) Počet Hlášení o změnách posuzovaných ze strany MAS: 12 změnových hlášení
c) Počet Žádostí o proplacení zkontrolovaných MAS:  2
d) Počet provedených návštěv/konzultací k projektům na místě realizace: 3
e) ostatní (v kanceláři MAS, telefonicky, e-mailem apod.):  38 v kanceláři, 40 emailem, 70 telefonicky

f) Počet účastí na kontrolách SZIF:  2
6. Zaměstnanci (na IV.1.1)
	Jméno, příjmení
	Pracovní smlouva/

DPP/DPČ
	Úvazek/počet odpracovaných hodin
	Náplň práce
	Poznámka

	Veronika Boháčková
	Pracovní smlouva
	40 hodin/týden
	Manažer
	od 1.8.2011 na mateřské dovolené

	Eva Pacltová
	DPČ
	60 hodin/měsíc
	Projektový manažer
	

	Markéta Ottová
	Pracovní smlouva
	40 hodin/týden
	Manažer
	Zástup za mateřskou dovolenou


7. Popis ostatních činností MAS (nesouvisejících přímo s realizací SPL, např. dle ISÚ): 
např.: účast na jiných projektech, programech, podnikatelská činnost MAS

· Spolupráce s DSO RTB na přípravě plánu jak v regionu nakládat s bioodpady a řešení společné regionální odpadové politiky. Zástupce MAS se pravidelně zúčastňuje zasedání Správní rady DSO RTB, která se schází každý měsíc.

· Spolupráce s MAS Podlipansko – regionální značení, předsedkyně MAS Svatojiřský les je členkou komise při udělování regionální značky Polabí. Jinak se MAS Svatojiřský les, o.s. snaží hledat ve svém území další optimální výrobce, kteří by se k regionálnímu značení mohli též přidat.
· Schůzka se zástupcem MAS Mezilesí a debata nad možnostmi spolupráce našich organizací. 

· AZV Nymburk – manažerka měla na počátku roku schůzku s vedoucí oddělení AZV Nymburk Ing. Radkou Weyrostkovou, kdy spolu řešili možnosti spolupráce 
· Školení ROP Střední Čechy – manažerka MAS se dne 25.1.2012 zúčastnila školení pořádaného ROP Střední Čechy na téma „Budoucí programové období 2014+“
· MAS dále spolupracovala s UJEP v Ústí nad Labem při poskytování odborné praxe studentům oboru Regionální rozvoj – v MAS Svatojiřský les, o.s. vykonával praxi 1 student

8. Plánované klíčové aktivity v dalším období:
· Otevření Výzvy 2/2012

· Vydání dalšího čísla zpravodaje
· Spolupráce s AZV Nymburk

· Aktualizace SPL

· účast na Zemi živitelce 2012

· účast na LEADERfestu 2012 v Levoči

· organizovat akci „Poznejte náš venkov 2012“
Datum: 21.5.2012





Podpis: _____________________
Mgr. Markéta Ottová
Školení pro realizátory z Výzvy 3/2011 – příloha č. 1
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Školení žadatelů k výzvě 1/12012 – příloha č. 2
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MAS Svatojirsky les, o.s.

Evropsky zemé&délsky fond pro rozvoj venkova: Evropa investuje do venkovskych oblasti.

PREZENCNI LISTINA

SKOLENI ZADATELU K VYZVE 1/2012
POJEDY, 20.3.2012
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