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1. Identifikace MAS

Nazev MAS: Mistni akéni skupina SVATOJIRSKY LES,z.s.
Pravni forma: spolek

Identifikacni ¢islo: 270 29 182

Sidlo MAS: Nymburska 345, 289 37 Loucen

Kancelaf MAS: Pojedy 33, 289 34 RoZzdalovice
Webové stranky: www.svatojirskyles-mas.cz

ID datové schranky: méwemwn

Kontakty na pracovniky MAS podilejici se na realizaci strategie CLLD:

Ing. Ludék Benes — vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD, projektovy manazer
Mobil: 605 214 434
Email: benes@svatojirskyles-mas.cz

Bc. Sarka Dvorakova — projektova manazerka
Mobil: 739 212 195
Email: manager.svatojirskyles@seznam.cz

2. Administrativni kapacity

Potfebné kapacity pro realizaci Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje (dale SCLLD nebo
strategie CLLD) zajistuje kanceldf Mistni akéni skupiny SVATOJIRSKY LES,z.s. KancelaF provadi viechny
administrativni ikony potfebné pro chod organizace a realizaci SCLLD.

Cinnost orgdnG MAS navazuje na plnéni standardizace MAS (standardy MAS) v programovém obdobi
2014-2020. Kompetence povinnych organli MAS jsou stanoveny platnymi Stanovami MAS a vnitinimi
smérnicemi.

Pravomoci a odpovédnosti ve vztahu krealizaci SCLLD urcuji stanovy spolku, které byly podkladem
pro vydani osvédceni o standardizaci MAS.

Osvédceni je k nahlédnuti zde:
http://svatojirskyles.cz/assets/File.ashx?id_org=500095&id_dokumenty=2254
Stanovy MAS jsou k nahlédnuti zde:

http://svatojirskyles.cz/assets/File.ashx?id_org=500095&id_dokumenty=2233

Mistni akéni skupina SVATOJIRSKY LES,z.s. ma tyto organy: valna hromady, fidici vybor, vybérova komise
a revizni komise.

Valna hromada je nejvyssim organem mistni akéni skupiny. Valnou hromadu tvofi vSichni ¢lenové MAS.
Jednani je upraveno Jednacim fadem, ve kterém je stanoven vzorec prepoctu hlasovacich prav
zajmovych skupin. Pravomoci valné hromady upravuji stanovy MAS. Valna hromada ma k 1. 12. 2017
44 ¢len.



Ridici vybor je statutdrnim a rozhodovacim orgdnem MAS. Clenové fidiciho vyboru jsou voleni z ¢lent
MAS, tak aby pocet ¢lenl zastupujicich verejny sektor ani Zaddnou ze zajmovych skupin nepresahl 49 %
hlasovacich prav. Ridici vybor ma 5 €len(i. Kompetence fidiciho vyboru jsou vymezeny stanovami MAS.

Vybérova komise je vyb&rovym organem MAS. Clenové vybérové komise jsou voleni z €lend MAS,
pricemz verejny sektor ani zadna ze zajmovych skupin nepfesahne 49 % hlasovacich prdv. Hlavnim
ukolem tohoto organu je hodnoceni projekt na zakladé objektivnich kritérii. Vybérova komise navrhuje
poradi projektl podle poc¢tu bodl dosazenych ve vécném hodnoceni. Vybérova komise se sklada ze
7 ¢len(.

Revizni komise je kontrolnim organem MAS. Sklada se ze 3 ¢lend.

Kompetence jednotlivych organtd MAS jsou detailnéji dany stanovami MAS.

MAS nebude vyuZivat externi hodnotitele.

Zakladni rozdéleni pravomoci a odpovédnosti mezi jednotlivé organy:

Valnd hromada

Kompetence
Valna hromada je nejvyssi organ spolku a tvofi ji vSichni ¢lenové spolku.

Do plsobnosti valné hromady nalezi:

a) rozhoduje o pfijeti a zménach stanov spolku a dalSich vnitfnich predpisi MAS, pokud nejsou pravnim
fadem nebo rozhodnutim nejvyssiho organu svéreny jinému organu MAS, jakoZ i o pfijeti a zménach
svého jednaciho fadu, popft. jednaciho fadu dalSich organd spolku

b) nese zodpovédnost za distribuci vefejnych prostifedkl a provadéni Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje v Uzemni plsobnosti MAS, schvaluje danou strategii

c) schvaluje ukoly spolku pro nasledujici obdobi

d) projednava a schvaluje rozpocet, vyroc¢ni zpravu a ucetni zavérku

e) ustanovuje povinné organy MAS

f) ustanovuje dalsi organy spolku, voli a odvolava ¢leny vsech organtl spolku, urcuje jejich plsobnost
a pravomoci, zpUsob jejich volby a zpUsob jednani

g) schvaluje odmény za ¢innost a nahrady ¢lenlim spolku

h) schvaluje vysi ¢lenskych ptispévk(, jakoz i terminy jejich platby

i) rozhoduje o pfijeti a vylouceni ¢lena

j) pUsobi jako odvolaci organ ve véci rozhodnuti jinych organ spolku

k) rozhoduje o zruseni spolku, o rozdéleni a o jeho fuzi s jinym spolkem

Odpovédnost a role pfi realizaci SCLLD
Valna hromada schvaluje strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje a je odpovédna za distribuci
verejnych prostfedk( a provadéni Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje v tzemi MAS.



Ridici vybor
Kompetence
Statutdrnim a rozhodovacim organem spolku je Fidici vybor.

Clenové Fidiciho vyboru jsou voleni valnou hromadou z ¢lent spolku na dva roky.
Funkce €lena fidiciho vyboru je neslucitelna s ¢lenstvim v jiném organu spolku kromé valné hromady.

Do pUsobnosti fidiciho vyboru nalezi:

a) jedna jménem spolku ve viech vécech, které nejsou svéreny do plisobnosti jiného organu spolku
b) voli ze svych ¢lend predsedu a mistopredsedu fidiciho vyboru

c) koordinuje ¢innost spolku

d) schvaluje uzavieni a ukonéeni pracovnépravniho vztahu s vedoucim zaméstnancem pro realizaci
SCLLD

e) svoldva valnou hromadu a zpracovava podklady pro rozhodnuti valné hromady

f) sestavuje ndvrh rozpoctu, ucetni zavérku a vyrocni zpravu

g) zajistuje vedeni Uletnictvi, evidenci a archivaci veskerych pisemnosti spolku

h) navrhuje pfijeti nového ¢lena valné hromadé

i) navrhuje valné hromadé vylouceni ¢lena

j) zajistuje plnéni usneseni valné hromady

k) koordinuje ¢innosti pfi realizaci rozvojové strategie spolku, projektd a aktivit spolku

1) sleduje a vyhodnocuje realizaci rozvojové strategie spolku

m) spolupracuje s tuzemskymi i zahranicnimi subjekty

n) rozhoduje o ndkupu, vyuziti a prodeji majetku; v pfipadé nakupu nebo prodeje majetku v hodnoté
prevysujici 100.000,- K¢, je nutny predchozi souhlas valné hromady

o) zfizuje a rusi pracovni skupiny, jmenuje a odvolava jejich ¢leny

p) rozhoduje o Ucasti spolku v jinych profesnich ¢i zajmovych korporacich a voli zastupce spolku do
téchto korporaci

q) rozhoduje o rozdélovani dotacnich prostredkd, zejm. otevira oblasti podpor, alokuje prostredky
na jednotlivé oblasti podpory, vyhlasuje vyzvy a rozhoduje po doporuceni vybérové komise o vybéru
prisluiného projektu. Ridici vybor dale stanovuje manudl (pokyny a postupy) pro ¢innost vybérové
komise.

r) schvaluje zplsob hodnoceni a vybér projektl véetné kritérii pro hodnoceni zZadosti o podporu.

Odpovédnost a role pfi realizaci SCLLD

Ridici vybor rozhoduje o rozdélovani dotaénich prostiedkd, zejm. otevird oblasti podpor, alokuje
prostfedky na jednotlivé oblasti podpory, vyhlasuje vyzvy a rozhoduje po doporuéeni vybérové komise
o vybéru pfisluinych projektd. Ridici vybor dale stanovuje interni postupy. Déle sleduje a vyhodnocuje
realizaci SCLLD.

Revizni komise

Kompetence

Kontrolnim organem spolku je revizni komise. Clenové revizni komise jsou voleni valnou hromadou

z ¢lent spolku na dva roky. Funkce ¢lena revizni komise je neslucitelna s ¢lenstvim v jiném organu spolku
kromé valné hromady.

Do pUsobnosti revizni komise nalezi:



a) sledovani a kontrola veskeré cCinnosti spolku zejména s dlirazem na hospodareni, Gcelné vynakladani
prostfedkl a ochrany majetku ve vlastnictvi spolku

b) projednavani stiznosti clen(

c) rozhodnuti o Zadosti o pfezkum nebo o stiznosti na ¢innost MAS od Zadatele v etapé administrace
tykajici se hodnoceni a vybéru projektu

d) projednavani vyroc¢ni zpravy o ¢innosti a hospodareni MAS

e) svoldva mimoradné jednani nejvyssiho organu a rozhodovaciho organu, jestlize to vyzaduji zajmy MAS
f) kontroluje metodu zpUsobu vybéru projektl MAS a jeji dodrzovani

g) zodpovida za monitoring a hodnoceni strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

Odpovédnost a role pfi realizaci SCLLD

Revizni komise kontroluje metodu zpUsobu vybéru projektd MAS (soulad s internimi postupy) a jeji
dodrZovani a zodpovidd za monitoring a hodnoceni strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje. Pfi
zjisténi poruseni metody hodnoceni a vybéru projektl se miZe jednat o podezieni na nesrovnalost,
které se musi hlasit na RO. Revizni komise te$i odvolani 7adatele v etapé administrace tykajici se
hodnoceni a vybéru projektd.

Vybérova komise

Kompetence

Vybérova komise je vybérovym (hodnotitelskym) orgdnem spolku. Cleny vybérové komise voli valna
hromada na dobu 1 roku ze subjekt(, které na tzemi MAS prokazatelné pusobi. Funkce ¢lena vybérové
komise je neslucitelnd s ¢lenstvim v jiném organu spolku krom valné hromady.

Odpovédnost a role pfi realizaci SCLLD

Vybérova komise posuzuje jednotlivé prijaté projekty v souladu s pravidly pfislusného operacéniho
programu a urcCuje poradi, v jakém jsou projekty doporucovany k rozhodnuti fidiciho vyboru, podle
pfinosu téchto operaci k plnéni zamérQ a cild strategie MAS. Jednd se o vybér projektd na zakladé
objektivnich kritérii.

Z ¢lenli vybérové komise je vytvorena hodnotici komise, kterd provadi vécné hodnoceni predloZenych
projektd ve vyzvé MAS. Hodnotici komise se skldada minimalné z 3 clenl vybérové komise, Hodnotici
komise jiz dodrzuje podminku hlasovacich prdv. Hodnotici komise vyplni kontrolni list ke kazdému
projektu, ktery je nasledné predloZzen Vybérovému organu. Kontrolni list se vklada k projektu do MS
2014+. Hodnotici komise sestavuje prfedseda vybérové komise pred zacatkem vécného hodnoceni.
Vybérova komise schvaluje vysledné hodnoceni projektd hlasovanim.

Kancelar MAS

Kanceldié MAS neni orgdnem MAS, ale administrativni jednotkou MAS. Tvofi ji zaméstnanci, ktefi
odpovidaji za Cinnosti, které vyplyvaji z jejich pracovni naplné. Za chod kancelafe MAS je odpovédny
vedouci zaméstnanec pro realizaci strategie CLLD. Pracovni napli zaméstnancll je soucasti pracovni
smlouvy. Pro realizaci strategie CLLD, programového ramce IROP je zajiSténo pfiblizné 1,4 GUvazku.

Kapacitni zajisténi IROP:

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD, projektovy manaZer — pracovni uvazek 1,0 (v pfipadé
nepritomnosti zastupuje projektovy manazer)



Kompetence spojené s realizaci vyzev IROP: tvorba harmonogramu vyzev (véetné zverejnéni na webu
a zaslani RO IROP), sestavovani vyzev, tvorba hodnoticich kritérii a kontrolnich listd, zadavani vyzev do
systému (véetné jejich zmén), kontrola formalnich naleZitosti a prijatelnosti, zadavani vysledkl kontrol
projektd do systému, realizace seminafll pro Zadatele a prijemce, Cinnosti spojené s administraci
projektd, komunizace s 7adateli a pfijemci v pribéhu realizace projektd a RO IROP véetné posuzovani
zmén projektd.

Projektovy manaZer — pracovni Uvazek 0,4 (v ptipadé nepfitomnosti zastupuje vedouci zaméstnanec
pro realizaci SCLLD)

Kompetence spojené s realizaci vyzev IROP: sestavovani vyzev, tvorba hodnoticich kritérii a kontrolnich
listd, zadavani vyzev do systému (vCetné jejich zmén), kontrola formalnich naleZitosti a pfijatelnosti,
zadavani vysledkl kontrol projektd do systému, realizace seminarl pro Zadatele a pfijemce, ¢innosti
spojené s administraci projekt(i, komunizace s Zadateli a pFijemci v priib&hu realizace projektt a RO IROP
véetné posuzovani zmén projekta.

Ucetni prace jsou zajistény externi sluzbou.

3. Priprava a vyhlaseni vyzvy MAS

Pracovnici MAS musi mit pro praci v MS2014+ zfizeny elektronické podpisy a musi absolvovat pfislusné
skoleni, aby jim byla zfizena pfistupova prava do MS2014+. Postupy pro vyhlasovani vyzev a hodnoceni
projektd v MS2014+ jsou uvedeny v jednotlivych kapitolach tohoto dokumentu.

3.1 Harmonogram vyzev MAS

Harmonogram vyzev zpracovava a zasild vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD RO IROP do 5
pracovnich dnl od jeho schvaleni. Harmonogram se zverejiiuje na webovych strankdch MAS a je
zajisténa jeho aktualizace. Harmonogram se zpracovavé na kaidy rok a je schvalovan RV MAS. Termin
zpracovani harmonogramu je leden roku, na ktery se zpracovava.

3.2 Priprava vyzvy MAS a jeji vyhlasovani
Vyzvu fidici organ vyhlasuje v MS2014+.

Kazda vyhlasovana vyzva MAS je kolova, hodnoceni jednotlivych Zadosti probiha po skonceni terminu
pro predkladani Zadosti.

Vyzva MAS je v souladu s IROP, vyzvou RO a strategii CLLD. Text vyzvy, véetné navazujici dokumentace,
musi byt nejpozdéji k datu vyhlaseni vyzvy zvefejnén na webovych strankach MAS.

Odpovédnost za vyhlaseni a uverejnéni vyzev a jejich zmén ma kancelaf MAS.

Vzor textu vyzvy MAS je k nalezeni na http://strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty -
,Dokumenty pro MAS - Vzory“.



Casové podminky stanovené vyzvou musi respektovat nize uvedené Ihity:

- datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu muiZe nastat nejdrive 30 kalendarnich dnl po datu vyhlaseni
vyzvy (v pfipadé dvoukolového modelu hodnoceni se I|hiita vztahuje k datu ukonceni pfijmu
predbéznych Zadosti o podporu),

- datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu muiZe nastat nejdfive 3 tydny po datu zpfistupnéni Zadosti
0 podporu v monitorovacim systému,

- datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu muizZe nastat nejdfive 2 tydny po datu zahajeni pfijmu
Zadosti o podporu

- text vyzvy (vCetné navazujici dokumentace) musi byt zvefejnén na webovych strankach programu
do konce doby udrZitelnosti vSech projekti nebo do pfedloZeni zavérecné zpravy o provadéni programu
podle toho, co nastane pozdéji.

Pti vyzvé budou dodrzovana tato pravidla:
= kazda vyzva bude odpovidat jednomu opatreni SCLLD

MMR zajisti, aby ozndmeni o vyhldseni vyzvy bylo zvefejnéno na zastfeSujicich webovych strankach-
http://www.dotaceeu.cz/cs/Microsites/IROP/Uvodni-strana.

Ridici organ vyhlasuje pribéiné vyzvy (vyzvy fidiciho organu), které jsou zacilené na integrované
projekty CLLD. VSechny nezbytné informace pro Zadatele jsou obsaZeny v textu vyzvy MAS.

Vyzva MAS musi byt v souladu s vyzvou fidiciho orgadnu a integrovanou strategii MAS. Vyzva MAS musi
byt kolova a zaddvd se do MS2014+, za coz nese zodpovédnost kancelar MAS.

Pfed vyhlasenim musi MAS zaslat text vyzvy MAS, interni postupy a kritéria hodnoceni nejprve fidicimu
organu IROP ke kontrole. Ridici orgdn zkontroluje (v rozsahu stanoveném fidicim organem), zda vyzva
MAS je v souladu s programem. MAS musi vyporadat vSechny zdsadni pfipominky fidictho organu
(véetné zaslani upraveného textu vyzvy MAS). Pokud MAS neakceptuje nékterou ze zasadnich
pfipominek RO, nastane jednani.

MAS vyhlasuje vyzvu MAS zvefejnénim textu vyzvy MAS na svych internetovych strankdch MAS a ddle je
vyzva zverejnéna na webu MMR http://www.dotaceeu.cz/cs/Microsites/IROP/Uvodni-strana. Vyzva
MAS nemlzZe byt vyhlasena pred vyhlasenim vyzvy fidiciho organu, ke které se vaze, ani pred
zpfistupnénim zadosti o podporu v informacnim systému MS2014+.

Odpovédnost za pfipravu a vyhlaseni vyzvy a za jeji zadani do MS2014+ vcetné provadéni zmén nese
konkrétni projektovy manazer, ktera také zodpovida za usporadani seminara pro zZadatele.

Zmény vyhlasené vyzvy provadi Kanceldf MAS na zakladé zmény legislativy, nadifazené metodiky
v souladu s MPRVHP, kapitola 5.2.4, dale Kancelaf MAS postupuje podle tohoto dokumentu. Zména
vyzvy musi byt fadné oddvodnénd, tzn., bude obsahovat popis zmény, divod provedeni zmény,
ptipadné dopady na administraci projektd Zadatele/ptijemce v MS2014+, pokud ve vyzvé doposud nebyl
ukoncen prijem Zadosti o podporu, dale Vzor vyzvy MAS.

Vyzvy MAS a jejich aktualizace schvaluje rozhodovaci organ, pokud pravni fad rozhodovaciho
organu/nejvyssiho organu MAS nesvéril schvaleni jinému organu MAS.



O kazdé vyhlasené vyzvé MAS nebo jeji zméné informuje Kancelafr MAS. Kanceldi MAS zvefejiuje
vyzvu/y nebo informuje o jeji zméné do 2 pracovnich dni od jejich schvaleni v MS2014+ na svém webu.
Vyzva MAS je zvefejnéna na webu MAS od vyhldseni vyzvy az po dobu udrzitelnosti projektu
ve specifickém cili 4.2 IROP.

Kanceldf MAS zahajuje kontrolu formalnich ndlezZitosti a pfijatelnosti nejpozdéji do 5 pracovnich dni
od ukonceni pfijmu Zadosti o podporu.

3.3 Tvorba kritérii

Kritéria pro hodnoceni projekti obsahuji podrobna kritéria pro hodnoceni rozélenéna podle fazi procesu
hodnoceni a spliuji zakladni pravidla pro kritéria a jejich vymezeni.

Metodicky pokyn pro fizeni a vécné hodnoceni projektli konstatuje, Ze cilem procesu schvalovani
projektd je vybrat k financovani kvalitni projekty (projekty, jejichz vysledky povedou pfi vyuziti co
nejméné zdroji k napliovani cili programu), které budou splriovat cile programu. K tomu je tieba
zajistit, aby projekty splfiovaly tyto aspekty kvality projekt(:

= Ucelnost projektu

= Potfebnost projektu

= Efektivnost projektu

= Hospodarnost projektu

= Proveditelnost projektu

= Soulad s horizontalnimi principy

Jednotlivé aspekty nepfedstavuji samotna kritéria.

Zasady kritérii:

- Projekt je svym zamérenim v souladu s cili a podporovanymi aktivitami vyzvy

- Projekt je v souladu s podminkami vyzvy MAS a v souladu se SCLLD

- Zadatel splfiuje definice opravnéného pfijemce pro pfisludny specificky cil a vyzvu MAS

- Projekt respektuje minimalni a maximalni hranici celkovych zpUsobilych vydajd, pokud jsou stanoveny
- Projekt respektuje limity zpUsobilych vydajd, pokud jsou stanoveny

- Projekt nema negativni vliv na Zadnou z horizontalnich priorit IROP (udrZitelny rozvoj, rovné pfilezZitosti
a zadkaz diskriminace, rovnost muz(i a Zen)

- Potfebnost realizace je odivodnéna

- Zadost o podporu je podana v pfedepsané formé

- Zadost o podporu je podepsana opravnénym zastupcem zadatele

- Jsou dolozeny vSechny povinné pfilohy a obsahové spliuji naleZitosti poZadované v dokumentaci
k vyzvé MAS (MAS obsahové kontroluje pouze ty pfilohy, které potiebuje pro vécné hodnoceni)

MAS stanovi, ktera kritéria jsou napravitelna a nenapravitelna ve fazi hodnoceni formalnich naleZitosti
a pfijatelnosti. Kritéria formalnich nalezitosti jsou vZdy napravitelna.

Pfed wvyhlasenim vyzvy MAS musi MAS pfipravit kritéria pro hodnoceni formalnich naleZitosti
a prijatelnosti a pro vécné hodnoceni (http://strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty -
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,Dokumenty pro MAS“) MAS stanovuje primarné kritéria, kterd hodnoti pfinos projekt( k plnéni zamért
a cill strategie CLLD.

Kritéria pro kontrolu formalnich ndlezitosti a pfijatelnosti a vécného hodnoceni zpracovavaji projektovy
manazefi a predkladaji se ke konzultaci na RO IROP nejpozdéji ve stejny den, kdy zasild projektovy
manazer vyzvu k pfipominkam. MAS postupuje v souladu IP.

Kritéria pro hodnoceni formalnich nalezZitosti a pfijatelnosti jsou vyluovaciho charakteru
ANO/NE/Nerelevantni/Nehodnoceno MAS. Nehodnoceno MAS voli v ptipadé, pokud neni moziné
kritérium vyhodnotit a pro vyhodnoceni kritéria je nutné vyzadat doplnéni informace od Zadatele. Pokud
je vysledek hodnoceni nenapravitelnych kritérii NEHODNOCENO, MAS téz vyzve Zadatele. Kritéria
formalnich ndlezitosti jsou vidy napravitelna a vidy alespon jedno kritérium bude posuzovat soulad
s SCLLD.

Projektovy manazefi ve spolupraci sfidicim vyborem stanovi, ktera kritéria formalnich nalezitosti
a pfijatelnosti jsou napravitelna. V pfipadé napravitelnych kritérii, MAS vyzve Zadatele prostfednictvim
depese v MS2014+ k ndpravé maximalné 2 krat.

Kritéria pro vécné hodnoceni jsou hodnotici, tzn., je stanoveno bodové hodnoceni a srozumitelné
odlvodnéni poctu bodd.

Projektovy manazefi ve spolupraci s pracovni skupinou navrhnou body k jednotlivym kritériim
ve vécném hodnoceni, urc¢i minimalni bodovou hranici ke splnéni podminek vécného hodnoceni MAS.
Minimalni bodova hranice nebude nizsi nez 50 % z maximalniho poctu bodu.

Kritéria pro hodnoceni schvaluje Ridici vybor MAS. Podrobnosti o schvéleni hodnoticich kritérii jsou
uvedeny v zapisu z jednani Ridiciho vyboru.

V pripadé, kdy MAS vyhlasuje vyzvu na vice aktivit, zpracovava jednu sadu kritérii. Jednotliva kritéria
jsou odlisena pro rlizné aktivity tak, Ze je u nich uvedeno , nerelevantni pro konkrétni aktivitu.

3.4 Kontrolni listy MAS

Kontrolni listy MAS budou vytvofeny pro transparentni hodnoceni projekt(.

Kontrolni listy MAS obsahuji hodnotici kritéria, kterd jsou v odsouhlasené vyzvé MAS, obsahuji
podotazky na hlavni kritéria, odkazuji se na totoiné referencni dokumenty, které jsou uvedené
u hodnoticiho kritéria.

Vzor kontrolniho listu MAS je uveden na http://strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty -
,Dokumenty pro MAS“- Vzory. Kontrolni list je vkladan do MS2014+ ve formatu PDF.

Na pfipravé kontrolnich listd se podili ¢lenové MAS a zaméstnanci MAS, ktefi vypracovali hodnotici
kritéria.

KancelaF MAS zpracuje kontrolni list podle vzoru pfed vyhlaenim vyzvy a zasle ho k pfipominkdm na RO
IROP s pripravenou vyzvou a schvalenymi kritérii nebo po vyhlaseni vyzvy MAS nejpozdéji 5 pracovnich
dni pred ukoncenim pfijmu zZadosti ve vyzvé MAS na clldirop@mmr.cz.
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4. Hodnoceni a vybér projekti

Hodnoceni projektd je soubor cinnosti, které jsou vykonavany od podani Zadosti o podporu
do vydani/podepsani pravniho aktu o poskytnuti dotace. Hodnoceni projektl probiha ve tfech fazich.

1. Hodnoceni formalni nalezitosti a pfijatelnosti, které provadi zaméstnanci MAS.
2. Vécné hodnoceni, které provadi vybérovy organ MAS.

3. Zavérecné ovéreni zplsobilosti projektl, které provadi CRR (Obecna a Specificka pravidla pro Zadatele
a prijemce). Obecna a Specificka pravidla jsou uvedena na webu RO IROP u kazdé vyzvy RO IROP. Kritéria
pro zavérecné ovéreni zpUsobilosti jsou uvedena ve Specifickych pravidlech pro Zadatele a pfijemce
k dané vyzvé RO IROP.

Hodnotitelé provadéji hodnoceni podle predem stanovenych kritérii pro hodnoceni projektl a vyplnuji
kontrolni list. Ke kazdému kritériu uvadéji srozumitelné odtivodnéni vysledku hodnoceni

4.1 Kontrola formalnich nalezitosti a prijatelnosti

Kontrolu provadéji v této fazi zaméstnanci MAS (projektovy manazefti), ktefi splniuji zasady Etického
kodexu a podepiSi o této skutecnosti prohlaseni. Kontrolu provadi projektovi manazefi (hodnotitel
a schvalovatel). Pfi kontrole formalnich nalezitosti a prijatelnosti bude uplatnéno pravidlo 4 oci. Kontrola
je provadéna do 15 pracovnich dnl od ukonéeni prijmG Zadosti ve vyzvé MAS.

Kontrolu provddéji dva hodnotitelé, hodnoceni nesmi byt provadéno spolecné ani spolecné
konzultovdno.

V pfipadé rozdilného vysledku kontroly formdlnich nalezZitosti a pfijatelnosti rozhoduje o vysledku
schvalovatel projektu /na zakladé shody mezi nimi (MAS vybira z jednotlivych variant).

Kritéria pro kontrolu formadlnich naleZitosti a pfijatelnosti maji formu vylu¢ovacich kritérii v podobé
splnéno/nesplnéno/nehodnoceno (pro pfipady, kdy je pro vyhodnoceni kritéria nutné vyzadat doplnéni
informace od Zadatele/nerelevantni (pro pripady, kdy se kritérium na dany projekt nevztahuje).

V pfipadé nesplnéni jednoho nenapravitelného kritéria musi byt Zddost o podporu vylougena z dalsiho
procesu hodnoceni.

V ptipadé, Ze jsou vSechna nenapravitelnd kritéria splnéna (nebo nemohou byt vyhodnocena pro
nedostatek informaci v Zadosti o podporu) a dojde k nesplnéni jednoho ¢i vice napravitelnych kritérii pfi
kontrole formdlnich ndlezitosti a pfijatelnosti, musi byt Zadatel vyzvan (projektovym manaZzerem)
k doplnéni Zadosti o podporu pres MS2014+, a to ve |h(ité minimalné 5 pracovnich dnl od data doruceni
vyzvy. Po doplnéni pozadovanych informaci ze strany Zadatele hodnotitelé zpracuji novou verzi
hodnoceni, u kritérii nedotéenych zménami pfevezmou hodnoceni z plvodniho hodnoticiho posudku,
u ostatnich kritérii provedou hodnoceni nové.

MAS mUze 7adatele vyzvat k doplnéni napravitelnych kritérii, a to nejvy$e dvakrat. Zadatel v takovém
pripadé musi doplnit poZzadované dokumenty vZdy nejpozdéji do 10 pracovnich dn.
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4.2 Vécné hodnoceni

Vécné hodnoceni bude MAS provadét ve vsech opatfenich. Navrh kritérii vécného hodnoceni posle MAS
nejpozdéji 10 pracovnich dni pied vyhlaenim vyzvy ke kontrole na RO IROP, ktery nasledné vyda jejich
schvaleni. Odpovédnou osobou je vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD. Pokud RO kritéria potvrdil
a pro dali vyzvy se neméni, informuje MAS RO IROP nejpozdé&ji 10 pracovnich dni pfed vyhladenim
vyzvy, Ze pouziji stejna kritéria.

Hodnoceni provadi vybérova komise MAS do 20 dn( po ukonceni hodnoceni formalnich naleZitosti
a prijatelnosti véetné |hity na prezkum a vyporadani prezkumi. Vystupem hodnoceni je seznam
projektd sefazeny sestupné podle poctu dosazenych bodu.

Vécné hodnoceni projektl provadi nezavisle tfi hodnotitelé (clenové vybérové komise). Hodnoceni
nesmi byt hodnotiteli provadéno spolec¢né ani spolecné konzultovano. O vysledku hodnoceni hlasuje
vybérova komise, kterd ho timto hlasovanim schvaluje.

Hodnotitelé provadéji vécné hodnoceni podle pfedem stanovenych kritérii pro hodnoceni projekt
a vysledky hodnoceni zaznamenavaji do kontrolnich listl, které budou podkladem pro vyplnéni
hodnoticiho formulare pfimo v MS2014+). Ke kazdému kritériu uvadéji jasné a srozumitelné oddvodnéni
vysledku hodnoceni vyjma kritérii, kdy jsou kritéria stanovena tak, Ze z vysledk( hodnoceni dlivody jasné
vyplyvaji a jsou objektivné ovéritelné; tato kritéria stanovi MAS.

Pro vSechna opatieni plati, Ze projekt mlze ziskat nejvyse 100 bodd. Minimalini pocet bodl pro splnéni
vécného hodnoceni je 50 bod.

PFi rovnosti bodl dvou nebo vice projektl ve vécném hodnoceni ma prednost projekt Zadatele, ktery
predlozil Zadost drive.
Seznam kritérii pro vécné hodnoceni bude specifikovan v pfislusné vyzvé

MAS neplanuje vyuzit externi experty pti hodnoceni projektu.

Z clenl vybérové komise je vytvorena hodnotici komise, kterd hodnoti projekty predloZzené do vyzev
MAS. Hodnotici komise se sklada min. z 3 ¢len(i vybérové komise.

Kancelar MAS zasila pozvanku na jednani Vybérové komise MAS do 10 pracovnich dnli od doruceni
informace o ukoncéeni kontroly formdlnich ndleZitosti a pfijatelnosti ¢lendm a metodikovi CRR
z pfisluseného kraje.

Kanceldf MAS pripravi dokumentaci a podklady pro hodnoceni, elektronické verze zadosti o podporu,
studii proveditelnosti vedenou v MS2014+, referencni dokumenty uvedené v kontrolnim listu. Zajisti
proskoleni ¢lend vybérové komise o stretu zajml, seznami cleny s postupem pti bodovani
a rozhodovani.

Na jednani vybérové komise je pfitomen zaméstnanec kancelare MAS, ktery zapisuje vysledky jednani
komise.

Vybérova komise jiz dodrzuje podminku hlasovacich prav stanovenou ze standardizace MAS.
Clenové vybérové komise v pribé&hu hodnoceni nekomunikuji s zadateli.

Na jednani vybérové komise vznikne kontrolni list ke kaZzdému projektu, ktery je soucdsti zapisu
vybérové komise jako priloha (http://strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty -
,Dokumenty pro MAS“). Podrobnosti o kontrolnim listu tohoto dokumentu, posléze predloZi ¢lenové
vybérové komise Fidicimu vyboru.
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4.3 Vybér projekta

Proces vybéru projektd je soubor cinnosti, které jsou vykonavany v obdobi od ukonceni vécného
hodnoceni do zasedani fidiciho vyboru. Podminkou pro zafazeni projektu do procesu vybéru je splnéni
podminek vécného hodnoceni MAS.

Za vybér projektl je odpovédny fidici vybor MAS. Pravomoci fidiciho vyboru jsou uvedené v Jednacim
radu.

Ozndmeni o svolani fidiciho vyboru probéhne do 2 pracovnich dnl po predani Zapisu a vysledku
vécného hodnoceni vybérovou komisi. Kancelaf MAS zasilda pozvanku ¢lendm fidiciho vyboru. Soucasti
pozvanky je zapis vybérové komise, popripadé dalsi dokumentace MAS.

Jednani tidiciho vyboru se kona nejpozdéji do 10 pracovnich dnl od ukonceni faze vécného hodnoceni
(po uplynuti IhGty pro podani zadosti o prezkum a vyfeseni pfipadnych prezkum( v hodnoceni). Ridici
vybor vybird projekty na zakladé navrhu Vybérového organu MAS. Clenové Fidiciho vyboru, ktefi
potvrzuji vybér projektd na zédkladé vysledku hodnoceni, nesmi byt ve stfetu zajmu.

PFi vybéru projektl plati poradi projektl a jejich bodové ohodnoceni z vécného hodnoceni, nelze jej
ménit. Vybérovy orgdan muZe urcit ndhradni projekty, které uvadi v zapise z jednani. Nahradnim
projektem je hrani¢ni projekt, popfipadé dalsi projekt ve vyzvé MAS (max. do 120 % alokace vyzvy MAS),
ktery splnil podminky vécného hodnoceni, ale ve vyzvé neni dostatek finanénich prostfedk( na podporu
v plné vysi.

Ridici vybor zodpovida za alokaci vyzvy MAS, v pfipadé nahradnich projektd miiZe rozhodnout o jejim
navyseni, pokud vyzva nebyla vyhlasena na celou alokaci opatfeni, tzn., Ze mlZe rozhodnout o navyseni
alokace vyzvy do vyse celkovych zpUsobilych vydajl na opatreni strategie CLLD.

V ptipadé nevycerpani alokace ve vyzvé MAS rozhodne o moZnosti opétovného vyhlaseni vyzvy MAS.

Z jednani fidiciho vyboru bude vytvoren zapis kancelari MAS, ve kterém jsou vypsany projekty, které byly
a nebyly vybrany, poptipadé ndhradni projekty.

Clenové fidiciho vyboru podepisuji zapis s vysledky jednani, vyjimkou je situace, kdy vytvoreni zapisu
probihd po jednani, v tomto pripadé postacuje, pokud ¢lenové Fidiciho vyboru maji zapis k dispozici
k pfipominkdm a jeho spravnost stvrzuje podpisem predseda fidiciho vyboru. Zapis z jednani vytvori
odpovédna osoba nejpozdéji do 2 pracovnich dnii od jeho konani. Clenové fidiciho vyboru obdr#i zapis k
pfipominkdam nejpozdéji do 2 pracovnich dnl od jeho vypracovani. Lhita pro uplatfiovani pfipominek je
stanovena na 3 pracovni dny od jeho zaslani. V ptipadé, kdy neobdrzi zpracovatel zapisu Zadné
pfipominky, bude povaZovat zapis za schvaleny ¢leny organu.

Po jeho podepsani predsedou fidiciho vyboru kancelar MAS vklada zapis do MS2014+.

Kanceldf MAS po vloZeni zapisu fidiciho vyboru do MS2014+ zasild do 2 pracovnich dnl interni depesi
Zadateli. Zaroven zasila na CRR depesi k predani projektld k zavérecnému ovéreni zplsobilosti, Obecna
pravidla pro Zadatele a pfijemce, kapitola 3.4. Zverejriuje seznam vybranych a nevybranych projektd na
webu (odkaz kde) do 5 pracovnich dni od zaslani depese CRR.

Proti rozhodnuti fidiciho vyboru o vybéru projektld mize Zadatel podat stiznost podle kapitoly 9 téchto
IP.

5. Pfrezkum hodnoceni projektu

Revizni komise MAS vyfizuje Zadost o prezkum Zadatel( proti hodnoceni Zadosti o podporu v souladu se
stanovami spolku.
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Kazdy Zadatel mlze podat Zadost o prezkum, i kdyZ uspél, nejpozdéji do 15 kalendarnich dnl ode dne
doruéeni ozndmeni o vysledku hodnoceni. Zadost o prezkum Ize podat po kazdé &asti hodnoceni MAS
(formalni ndleZitosti a pfijatelnosti, vécné hodnoceni).

MAS informuje Zadatele o mozZnosti vzdani se prfezkumu interni depesi z dlivodu urychleni hodnoticiho
procesu MAS. Urychlit proces hodnoceni Ize pouze v pfipadé, kdy vSichni Zadatelé ve vyzvé MAS se
vzdaji moznosti prezkumu. Vzor Vzdani se priava podat o zadost o prezkum (http://strukturalni-
fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty - ,,Dokumenty pro MAS”). Dokument vzdani se prezkumu MAS
pfilozi k vysledku hodnoceni do MS 2014+.

Zadatel vyplni jednotny formulaf pro pfezkum a odesle ho pfes interni depesi v systému MS2014+ MAS,
viz ptiloha €. 7 Obecnych pravidel pro Zadatele a pfijemce. Postup zaddvani zZadosti o prezkum MS2014+
je v ptiloze ¢. 19 Obecnych pravidel pro Zadatele a pFijemce.

Pfezkum provadi Revizni komise MAS na zakladé podkladi od Zadatele, ktery o pfezkumné fizeni
pozadal. V pripadé nedolozeni vSech potfebnych informaci k prezkumu je Zadatel predsedou revizni
komise MAS interni depesi vyzvan max. 2 krat k doplnéni Zadosti o prezkum. Lhdta pro doplnéni je
stanovena na 5 pracovnich dni od zaslani emailu Zadateli s Zadosti o doplnéni podkladd pro prezkum.
Lhta na prezkum je béhem doplnéni pozastavena, zacina bézet po doplnéni podklad( 5 pracovnich dni.
Vysledek  revizni komise je zaznamendn do  zdpisu  zjednani  (http://strukturalni-
fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty - ,Dokumenty pro MAS“).

Z jednani revizni komise musi byt pofizen zapis, ktery bude obsahovat minimalné nésledujici informace:
- datum a Cas zacatku jednani,

- jmenny seznam Ucastnika,
- struény popis obsahu zadosti o pfezkum, identifikace Zadosti o podporu,
- osoby vylouéené z rozhodovani o dané zadosti o pfezkum z divodu stfetu zajm,

- rozhodnuti revizni komise MAS s podpisy ¢len( (informace o tom, kdo a jak hlasoval), véetné
odlvodnéni.

Zapis vypracovava clen revizni komise MAS a opatii ho podpisem.

Revizni komise MAS postupuje podle Jednaciho fadu, ktery je dostupny na webu MAS. Revizni komise
MAS rozhodne nejpozdéji do 22 pracovnich dnl od podani Zadosti o prezkum, v oddvodnénych
pfipadech do 44 pracovnich dnl od podani zadosti o prezkum. O divodech prodlouzeni lhity bude
Zadatele informovan interni depesi prostfednictvim MS2014+.

Revizni komise MAS se zabyva kritérii, jejichZz nesplnéni vedlo k vyrazeni Zadosti o podporu nebo proti
vysledku bodového hodnoceni.

U kazdého prezkoumdvaného kritéria revizni komise uvede, zda shledal Zadost divodnou/¢astecné
ddvodnou/nedivodnou a zéroven uvede popis svého rozhodnuti.

V piipadé, Ze 7adatel v Zadosti o pfezkum napada kritéria, jejichz nesplnéni nevedlo k vyfazeni zadosti
o podporu (napf. kritéria formalnich ndleZitosti, u kterych nebyl vyzvan k doplnéni, protoZe Zadost
nespliovala nékteré z nenapravitelnych kritérii pfijatelnosti), se revizni komise MAS témito kritérii
nezabyva. Vyrok revizni komise MAS je zavazny.
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Pokud nastane situace, kdy bude Zadost o prezkum vyhodnocena jako dlvodna ¢i ¢astecné dlivodna,
probéhne nové hodnoceni u téch kritérii, které byly prezkumem zpochybnény. Nové hodnoceni
probéhne nejpozdéji do 20 pracovnich dnl podle procesu hodnoceni nastaveného v téchto IP.

Pfezkum vysledku Zavéreéného ovérieni zpUsobilosti projektd CLLD se Fidi pravidly RO IROP, Obecna
pravidla, kapitola 3.8.

6. Postupy pfi posuzovani zmén projektt

A) Zadatel béhem hodnoceni na MAS poda Zadost o zménu dale jen ZoZ

MAS dokonéi hodnoceni projektu a poté zjistuje, zda Z0Z ma nebo nema vliv na vysledek hodnoceni
MAS a je v souladu se strategii CLLD. KancelaF MAS vyhledd v MS2014+ podanou ZoZ po ukonéeni
vécného hodnoceni projektu a do depese, kterou predavd projekty na CRR k Zavérecnému ovéreni
zpUsobilosti, uvede, zda zména ma nebo nema vliv na vysledek hodnoceni MAS a je v souladu se
strategii CLLD (viz vzor depeSe k predani projektl k Zavéreénému ovéreni zplsobilosti dale jen Z0OZ
na CRR dle Pfirucky pro hodnoceni v MS 2014+).

B) Pfed vydanim pravniho aktu a probiha hodnoceni CRR

Zadatel pfi poddni ZoZ dolo?i vyjadieni kanceldfe MAS (vliv na strategii CLLD a na hodnoceni MAS)
Kanceldf MAS vypracuje vyjadrfeni nejpozdéji do 15 pracovnich dni od podani zmény Zadatelem
na Kanceldf MAS. Po vydani vyjadreni MAS, 7adatel poddva ZoZ v MS2014+. CRR zkontroluje obsah
vyjadreni. V pfipadé, Ze bude obsahovat vyjadfeni MAS, 7e podana ZoZ ma vliv na hodnoceni MAS, CRR
zménu nedoporucdi. V pfipadé, kdy zména obsahuje vyjadreni MAS, Zze zména nema vliv na vysledek
hodnoceni a je v souladu se strategii CLLD, zména se doporudi. V pripadé kdy zména nebude obsahovat
vyjadreni MAS, vyzve CRR Zadatele k doplnéni tohoto vyjadieni. CRR dokonci hodnoceni Zavérecného
ovéreni zpUsobilosti a posoudi, zda zména ma vliv na vysledek zdvére¢ného ovéreni zplsobilosti.
V ptipadé, 7e ZoZ nema vliv na vysledek hodnoceni, doporuéi zménu projektu. V ptipadé, kdy ZoZ ma vliv
na vysledek ZoZ, nedoporuci zménu projektu.

C) Po vydani pravniho aktu

Zadatel pfi poddni ZoZ dolozi vyjadieni MAS (vliv na strategii CLLD a na hodnoceni MAS). Kanceldi MAS
vypracuje vyjadreni nejpozdéji do 15 pracovnich dni od podani zmény Zadatelem na Kancelaf MAS.
Po vydani vyjadFeni MAS Zadatel podava ZoZ v MS2014+. CRR zkontroluje obsah vyjadFeni. V pFipadé, ze
bude obsahovat vyjadieni MAS, 7e podand ZoZ mé vliv na hodnoceni MAS, CRR zménu nedoporudi.
V pripadé, kdy zména obsahuje vyjadieni MAS, Ze zména nema vliv na vysledek hodnoceni a je v souladu
se strategii CLLD, zména se doporudi. V pfipadé, kdy zména nebude obsahovat vyjadieni MAS, vyzve CRR
Zadatele k doplnéni tohoto vyjadieni. CRR kontroluje vliv zmény na zavérecéné ovéreni zpUsobilosti.
V pripadé, Ze projekt nema vliv na vysledek hodnoceni, doporuci zménu projektu. V pfipadé, kdy zména
ma vliv na vysledek ZoZ, nedoporudi zménu projektu. Pokud ma zména vliv na Pravni akt, je ZoZ predana
se stanoviskem MAS a CRR na RO IROP.
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7. Opatreni proti stfetu zajm

Zaméstnanci MAS, ktefi se podili na poradenstvi, kontrolach, administraci projektd a provadéji
podpurnou ¢innost pfi jejich vybéru, nesmi zpracovavat projekty do vyzev MAS.

Zameéstnanci kancelare MAS, provadéjici kontrolu formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti, nesmi byt
v podjatosti vici hodnocenym projektim a podepisi eticky kodex (pfiloha 1 IP). Pokud zaméstnanci
kanceldre MAS jsou podijati, informuji odpovédnou osobu a nesmi Zadny projekt v dané vyzvé hodnotit.

Clenové vybérové komise pred kaidym jednanim, ve kterém je provadéno hodnoceni nebo vybér
projektud, podepisi eticky kodex. V ném jsou uvedeny postupy pro zamezeni korupcniho jednani, zajisténi
transparentnosti a rovného pfistupu k ZadatelGim.

Clenové vybé&rové komise, ktefi jsou ve stfetu zajm@, nebudou hodnotit nebo vybirat projekty. Pokud
vnitfni dokumentace MAS stanovuje, Ze komise je usndSeni schopnd pouze v nadpolovicni vétsing,
¢lenové (vybérové komise) stanovi takovy pomeér zajmovych skupin v souladu se standardy, které
zarucuji dodrzeni pravidla i v pfipadé nepfitomnosti nebo stfetu zajmU nékolika ¢len komise.

Vybérova komise MAS, kterd provadi vécné hodnoceni, radné zdlvodriuje vysledek vécného hodnoceni
do kontrolniho listu MAS.

Revizni komise provéri min. 5 % projekt(, zda u jejich hodnoceni nejsou ¢lenové vybérové komise,
popfipadé dalsich organ(i ve stfetu zajma.
MAS zajisti, aby pfi hodnoceni a vybéru projekt( verejny sektor ani zadna z jednotlivych zdjmovych
skupin nemély vice nez 49 % hlasu (dodrZzeni podminek standardy MAS).
Z jednani vybérové komise MAS je potizen pisemny zapis, ktery obsahuje minimalné:

- Datum a ¢as jednani.

- Jmenny seznam Ucastnikd.
- Pfehled doporucenych/nedoporucenych projektd véetné popisu zdGvodnéni ke kazdému
projektu a jejich slovni a bodové ohodnoceni.
- Clenové vybérové komise MAS podepisuji zapis s vysledky jednani, vyjimkou je situace, kdy
vytvoreni zdpisu probihda po jednani, v tomto pfipadé postacuje, pokud &lenové maji zapis
k dispozici k pfipominkdm a jeho spravnost stvrzuje podpisem ovérovatel zapisu.
Zapis z jednani organli MAS provadéjici hodnoceni a vybér projektll, prezkum hodnoceni bude vloZen
do MS2014+.

Zapis z jednani organli MAS (vybérova komise) zverejni Kanceldf MAS se seznamem vybranych
a nevybranych projektl MAS do 5 pracovnich dnll od ukoncéeni jednani.

Vysledek hodnoceni za jednotlivd hodnotici (preferencni) kritéria (kontrolni list MAS) bude uloZen
u projektu v MS2014+.

8. Auditni stopa, archivace, spoluprace s externimi subjekty

MAS se fidi zdkonem €. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé.

MAS zajistuje po dobu uréenou pravnimi predpisy CR nebo EU uchovéani veskeré dokumentace
souvisejici se strategii CLLD a poskytuje informace a dokumentaci vztahujici se ke strategii CLLD
zaméstnanctim nebo zmocnénclim povérenych organli Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva
financi CR, Evropské komise, Evropského ucetniho dvora, Nejvy$$iho kontrolniho Gfadu, Auditniho
organu (dale jen (,AQ“), Platebniho a certifikacniho organu (dale jen ,PCO“), pfislusného organu
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financni spravy a dalSich opravnénych orgadnl statni spravy. MAS musi umozZnit vykon kontrol
a poskytnout soucinnost pti provadéni kontrol.

MAS archivuje dokumentaci podle Skarta¢niho a archivaniho fadu organizace, neni—li stanoveno
v pravnich predpisech EU jinak. Rady jsou dostupné na webu MAS.

Pokud u MAS probiha kontrola, kancelaf MAS informuje o vysledku kontroly RO IROP, oddélen{ kontroly
nejpozdéji do 10 pracovnich dnl od obdrzeni vysledku kontroly. Vysledek vklada Kanceldf MAS
do MS2014+ do zalozky ,Dokumentace” k projektu 4.2. V ptipadé, kdy kontrolu nebo monitorovaci
navitévu provadi RO IROP/CRR CR, o vysledku kontroly/monitorovaci navétévy je MAS informovdana
a vysledek kontroly vklada do MS2014+ RO IROP/CRR do 2 pracovnich dnd po zpracovani vysledku.

9. Nesrovnalosti a stiznosti

Nesrovnalosti

Nesrovnalosti se rozumi poru$eni pravnich predpist EU nebo CR v disledku jednani nebo opomenuti,
které vede nebo by mohlo vést ke ztraté v souhrnném rozpoétu EU nebo ve vefejném rozpoctu CR, a to
zapoctenim neopravnéného vydaje do souhrnného rozpoétu EU nebo do vefejného rozpoctu CR.

Trestny ¢in, spachany pfi realizaci program( nebo projektl spolufinancovanych z rozpoétu EU, se vidy
povaZuje za nesrovnalost (vice viz kapitola 17 Obecnych pravidel).

Odpovédnost za dodrieni viech naleZitosti vyfizovani nesrovnalosti a stiznosti nese predseda RV MAS.
MAS je povinna ve$kera podezieni na nesrovnalost, zejména podvodné jednani bezodkladné oznamit RO
IROP, oddéleni kontroly, prostfednictvim formulare v MS 2014+. V MS 2014+ je uvedena zalozka
»0znameni o podezieni na nesrovnalost”.

Vyfrizovani stiznosti

Odpovédnost za vyfizovani stiznosti na Cinnost MAS je v kompetenci Ffidictho vybor MAS, podle
Jednaciho radu.

Jestlize se stiznost tyka projektu financovaného z IROP, jsou veskeré informace o stiZznosti zaloZeny
v dokumentaci v MS 2014+/v dokumentaci u Zadatele. V ostatnich ptipadech zaloZi povéreny
zaméstnanec MAS samostatny spis stiznosti.

O ukonceni fizeni ve véci podané stiznosti je stéZovateli odeslano do 2 pracovnich dnl prostfednictvim
MS 2014+ vyrozuméni. Ve vyrozuméni je uvedeno, zda podand stiznost byla shledana dlvodnou,
castecné divodnou ¢i neddvodnou.

Revizni komise MAS podanou stiZznost vyfidi v nejkratsi dobé, nejpozdéji do 20 pracovnich dni od jejiho

doruceni. Stanovenou lhitu Ize prekrodit, nelze-li v jejim pribéhu zajistit podklady potfebné pro vyfizeni
stiznosti. V uvedené lhGté musi byt stéZovatel vyrozumén o vyfizeni stiznosti.
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Dlivodna nebo castecné dlvodna stiznost se povaZuje za vyfizenou, jakmile byla ucinéna opatieni
potfebna k odstranéni zjisténych nedostatkl a stéZovatel o nich byl vyrozumén. Nedlvodna stiznost je
vyfizena vyrozuménim stéZovatele.

Pokud se stiznost nevztahuje na MAS, revizni komisi MAS se ji nebude zabyvat a pisemné vyrozumi
stézovatele do 5 pracovnich dnd od obdrZzeni podnétu.

MAS neprosetfuje opakované stiznosti ke stejné problematice, pokud neobsahuji nové skutecnosti,
které nebyly v dobé Setfeni zndmé a mohly by mit vliv na vytizeni plvodni stiznosti. O vysledku bude
vytvoren zapis a stéZovatel bude informovan interni depesi v MS 2014+.

10. Komunikace se zadateli

Komunikaci s Zadateli zajistuje Kancelaf MAS. Konzultace MAS s Zadateli a pfijemci poskytuje bezplatné
k ptipravé projektu a k navrhovanym zménam projektl stejné tak i realizaci seminar( a workshopl
uréenych pro né.

Komunikace s Zadateli probihd prostrednictvim elektronické komunikace MS2014+ popfipadé jinou
elektronickou formou. Kanceldi MAS odpovida na dotazy Zadateld do 10 pracovnich dni od zaslani
dotazu MAS. Povéreni zaméstnanci MAS poskytuji i osobni konzultace predevsim v prostorach
pracovisté MAS, po domluvé na sjednaném misté. MAS na svych strankach (www.svatojirskyles-mas.cz)
uvadi konzulta¢ni hodiny a kontaktni osoby. Na zakladé telefonického komunikace je mozné konzultaci
sjednat i na jiné terminy oproti uvedenym konzulta¢nim hodindm. Komunikace mezi kancelari MAS,
Zadateli a pfijemci probiha elektronicky, prostfednictvim depesSe v MS2014+, v pfipadé nefunkcnosti
systému dalsim elektronickym zplsobem a osobné.

Komunikace s Zadateli bude probihat také prostfednictvim nastrojd volitelné publicity (viz kapitola
5 Specifickych pravidel pro vyzvu €. 6 IROP,
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/ Tema/CLLD.

Kanceldf MAS je ddle odpovédna za funkcnost internetovych stranek MAS, které jsou jednim z typu
komunikace. Web MAS obsahuje minimalné:
- Zfizovaci dokumentaci MAS, interni postupy

- Aktualni seznam ¢lend partnerd a zajmovych skupin

- Adresa sidla, kancelare, konzultaéni hodiny a kontaktni osoby
- Mapu Uzemi MAS

- Vyro¢ni zpravy o ¢innosti hospodareni MAS

- Seznam ¢lent povinnych organd MAS

- Vyzvy MAS véetné relevantnich pfiloh

- Informace o projektech podporenych v rdmci CLLD

V pfipadé, kdy nebude moci MAS zodpovédét dotazy pfipadnych Zadatell, budou konzultovany
s nadfizenymi organy nebo budou Zadatellm a prijemcl poskytnuty kontakty na odpovédné pracovniky
CRR.

Komunikace MAS s Zadateli je zobrazena v Komunikaénim a informaénim modelu IN http://strukturalni-
fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty - ,Dokumenty pro MAS”
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11. Prilohy

Pfiloha 1: Eticky kodex

Priloha 1: Eticky kodex

Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni Ci vybéru Zadosti o podporu z IROP predloZzenych

na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny SVATOJIRSKY LES,z.s.

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) Zadosti

o podporu z Integrovaného regionalniho operacniho programu (dale jen ,IROP“), pfijimam nasledujici

ustanoveni (dale také ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu
s jeho/jejim zajmem osobnim; tj. jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan
jakykoliv zdjem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotcené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci implementace
IROP pro sviij osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mliéenlivost
o vSech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V prfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se v ramci pfislusné vyzvy nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem Cci zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebude se Zzadnym zpuUsobem podilet na hodnoceni projektl v pfislusné vyzvé ani nebude
zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, UGsluhy, laskavosti, ani Zadnd jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazadna oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pFistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zzadnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pti vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit Ukony, které by ho
/ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji
a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.
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J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto

Etickém kodexu a Smérnici o stfetu zajm(, vcetné principll nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti,
které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni:
Datum podpisu:
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