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MISTNI AKCNI SKUPINA SVATOJIRSKY LES, o. s.

1. MAS Svatojirsky les, o.s. v roce 2008

1.1. Clenové MAS SvatojiFsky les

Clenové MAS Svatojirsky les

® podnikatelé & neziskové organizace
& verejna sprava & dobrovolnici
5%
18%
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MISTNI AKCNI SKUPINA SVATOJIRSKY LES, o. s.

1.2. Organizaéni struktura

Valna hromada

Vybérova Programovy Kontrolnia |
komise vybor revizni komise l

Monitorovaci

predseda ‘ wibar
sekretariat
manazer
financni administrativni projektovy ~ manaiZer

manazer pracovnice manazer kontrol

ucetni firma
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MISTNI AKCNI SKUPINA SVATOJIRSKY LES, o. s.

1.3. Valna hromada

Valna hromada je nejvy$sim organem sdruzeni. Tvoii ji vSichni ¢lenové sdruzeni. Valnou
hromadu svolava fidici vybor nejmén¢ dvakrat rocné. Ridici vybor svola valnou hromadu
vzdy, kdyz o to pozada nejmén¢ jedna tfetina ¢lend.

Valna hromada: rozhoduje o zménach stanov, schvaluje ukoly sdruzeni pro pfislusné obdobi,
projednava a schvaluje navrh rozpoc¢tu a zpravu o hospodateni, voli na dobu dvou let ¢leny
fidiciho vyboru a vybérové komise, schvaluje odmény za praci a ndhrady ¢leniim sdruZeni,
schvaluje ustanoveni a vysi zépisného, ¢lenskych a dalsich piispévka, dle potieby voli dalsi
organy sdruzeni, ma pravo rozhodnout o odvolani zvolenych organti, rozhoduje o zruSeni
¢lenstvi, rozhoduje o zruSeni sdruzeni, rozhodovani a ucasti sdruzeni v jinych profesich ¢i
zajmovych organizacich a volba zastupcti do téchto organizaci.

Valna hromada je usnaseni schopna, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vét§ina vSech ¢lend. Valna
hromada rozhoduje nadpolovi¢ni vétSinou pfitomnych hlasi s vyjimkou volby dal$ich ograni
sdruzeni a rozhodnuti o zruSeni sdruzeni, kde rozhoduje nejméné dvéma tretinami svych
hlasti.

1.4. Ridici vybor

Ridici vybor ma nejméné tii &leny, podet &lent je vZdy lichy a je zachovan minimalni pomér
51% obsazeni z podnikatelské a neziskové sféry a zbytek zastupuje mistni samospravu. Ridici
vybor je vykonnym orgén sdruzeni a za svou ¢innost odpovida valné hromade.

Cleny fidiciho vyboru voli na dobu dvou let valna hromada.

Schiize fidiciho vyboru je usnaSeni schopna, je-li pfitomna nadpoloviéni vétsina ¢lent.

Ridici vybor koordinuje ¢innost sdruzeni. Svolava valnou hromadu. Zpracovava podklady
pro rozhodnuti valné hromady. Sestavuje navrh rozpoctu a navrh ro¢ni Géetni uzavérky.
Zpracovava zpravy o ¢innosti vyboru a vyro¢ni zpravu. Zajist'uje vedeni ucetnictvi, evidenci a
archivaci veskerych pisemnosti sdruzeni. Navrhuje pfijeti nebo vylouceni ¢lena. Dale plni
usneseni valné hromady.

Koordinuje ¢innost pfi realizaci rozvojové strategie sdruZeni, projekti a aktivit sdruzeni.
Sleduje a vyhodnocuje realizaci rozvojové strategie. Realizuje spolupraci s tuzemskymi i
zahrani¢nimi subjekty.

Ridici vybor dle potieby uréuje a zajidtuje dalii organizadni zmény sdruZeni za udelem plnéni
jednotlivych tkolt pro provoz a rozvoj sdruZeni. Tyto zmény promitne do organiza¢niho
schématu, zajisti personalni obsazeni a informuje o tomto kroku ¢lenskou zakladnu.

Predseda a mistopfedseda fidiciho vyboru jsou statutarnimi organy sdruzeni, ze své ¢innosti
jsou odpovédni valné hromadé€. Zastupuji sdruZeni navenek a jednaji jeho jménem. Pfedseda
jedna jménem sdruzeni navenek, vécné, organiza¢né a administrativné zajist'uje priabéh
jednani fidicitho vyboru a valné hromady ¢lentt MAS. Pfedseda i mistopiedseda jedna jménem
sdruzeni se tfetimi osobami a podepisuje s tim souvisejici pisemnosti. O téchto krocich je
povinen informovat fidici vybor na jeho nejbliz§im jednani. Pfedseda svolava jednani fidiciho
vyboru podle potteby, minimalné vsak ¢tytikrat rocné.
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Clenové fidiciho vyboru

jméno a ptijmeni sidlo, bydlisté subjekt, ktery zastupuiji
Ing. Jozef Nechvil Jizbice DSO RTB

Jana Hejlova Mcely DSO SVATOJIRSKY LES
Pavel Kurka Hruby Jesenik DSO RTB

Ing. Jaroslav Kraus Loucen AGRI LOUCEN

Zdenék Matécha Loucer LOVECKY HOTEL JIVAK
Zdetka Macounovd Loueri TJ SOKOL LOUCEN
Marie Seidlova Loucen MS PODLESI LOUCEN

1.5. Kontrolni a revizni komise

Kontrolni a revizni komise je kontrolnim orgdnem spolecnosti, méa nejméné tii Cleny.

Clenové dozoréi rady jsou opravnéni:

Kontrolovat veskerou ¢innost spole¢nosti a jejich organti a pracovist’, pfipominkovat navrh
rozpoctu spoleénosti, nahlizet do ucetnich knih a jinych dokladii spole¢nosti a kontrolovat tam
obsaZené udaje, ucastnit se jednani spravni rady s hlasem poradnim a musi jim byt udéleno
slovo,pokud o néj pozadaji, nejméne jednou roén€ podava zpravu tidicimu vyboru o
vysledcich své kontrolni ¢innosti, dohlizi na to, Ze spole¢nost vyviji ¢innost v souladu

s platnymi zdkony a stanovami. Svolava mimoiadna zasedani fidicitho vyboru, pokud tak
vyzaduji zajmy spole¢nosti.

Clenové kontrolni a revizni komise

jméno a prijmeni sidlo, bydlisté subjekt, ktery zastupuji
Nadézda Hyskovd Cachovice DSO RTB

Zuzana Nekovarova Loucen DSO RTB

Miloslav Salac Lipnik TJ Sokol Lipnik

1.6. Vybérova komise

Vybérova komise ma sedm c¢lent. Zastupci vefejné sféry mohou utvaret nanejvys polovinu
¢lenti vybérové komise. Funkéni obdobi vybérové komise trva dva roky. Na piipadné
uvolnénd mista jsou voleni clenové vyberové komise pro zbyvajici ¢ast funkéniho obdobi.
Vybérova komise rozhoduje nadpoloviéni vétSinou svych ¢lent. Vybérova komise provadi
vybér projektu dle pravidel popsanych ve schvaleném Strategickém planu LEADER.
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MISTNI AKCNI SKUPINA SVATOJIRSKY LES, o. s.

jméno a pfijmeni sidlo, bydlisté subjekt, ktery zastupuji
Nes$néra Josef Loucen DSO RTB

Ing. Malik Pavel Loucen DSO Svatojirsky les
Kutmon Ludék Kosik DSO RTB

Samal Miloslav Jikev AGROMA Jikev
Hradecky Josef LuSténice AGRO Lusténice

Pycha Jindfich Struhy Sokol Struhy

Zimova Hana Loucen TJ Sokol Loucen

2. Realizované projekty v roce 2008
2.1. Projekt vzdélavani

Projekt vzdélavani byl financovan z Programu rozvoje venkova, opatieni I11.3.1. —
Vzdélavani a informace. Projekt vzdélani probiha od zaii 2008 a pokracuje dale do roku 2009.

Hlavni cil projektu: Aktivovat a profesionalizovat cestovni ruch v izemi MAS Svatojitsky les
Aktivity projektu :

V roce 2008 probéhlo celkem pét vzdélavacich akei.

nazev vzdélavaci akce pocet Ucastnikl
Legislativa ve vztahu k cestovnimu ruchu 13
Tvorba produkti cest. ruchu a nabidkovych bali¢ki 21
Standardizace sluzeb v cestovnim ruchu 24
Dotace a dalsi financovani cestovniho ruchu 28
Zahdjeni podnikani v cestovnim ruchu 16

2.2. Priprava strategického planu LEADER

Za ptipravu strategického planu LEADER odpovidal fidicimu vyboru programovy vybor ve
slozeni: Z. Macounova, J.Nechvil, M. Seidlova, J. Hejlova, P. Kurka, J. Kraus, Z. Matécha

Dne 13.5.2008 navrhl vybor hlavni cile na obdobi 2008-2013, dale zadal vypracovani
strategie panu Jarolimkovi.

Dne 24.6.2008 predstavena valné hromad¢ zakladni osnova strategického planu LEADER.
Dne 16.9.2008 valna hromada schvaélila strategicky plan LEADER.

Dne 23.10.2008 zaregistrovani zadosti v programu LEADER na SZIF.

V navaznosti na analyzu Gizemi vyplyvaji pro rozvoj izemi MAS Svatojifsky les tyto priority:
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MISTNI AKCNI SKUPINA SVATOJIRSKY LES, o. s.

1) Rozvoj podnikani

2) Rozvoj kvality veifejnych sluzeb

3) Kuvalita zivotniho prostiedi

4) Bezpecnost obyvatel a ochrana jejich majetku
5) Péce o kulturni dédictvi

3. Personalni zajisténi
Od &ervence 2008 zaméstnava MAS Svatojiisky les manazerku, ktera zajist'uje bézny chod
MAS, podili se na tvorbé projekti a vede sekretariat MAS a plni tkoly fidiciho vyboru.

4. Roéni aéetni uzavérka za rok 2008

Rozvaha Vysledovka
dlouhodoby majetek 54.392,62 K¢ spotieba materialu 16 219,10 K¢
161.984,59
kratkodoby majetek K¢ cestovné 12 366,50 K¢
pokladna 1 404,00 K¢ naklady na reprezentaci 14 226,50 K¢
160.580,59
ucty v bankéch K¢ ostatni sluzby 182 059,00 K&
mzdové naklady 205 953,00 K¢&
uroky 4 424,00 K¢
jiné ostatni naklady 5 800,50 K¢&
216.377,21
aktiva celkem K¢ naklady celkem 441 048,60 K¢é
vlastni jméni 54 392,62 K¢ uroky 113,43 K&
ucet vysledku
hospodareni -91 267,67 KE| | jiné ostatni vynosy 51 000,50 K¢
nerozdéleny zisk 13 242,26 K¢ pfijaté prispeévky 29 000,00 K¢
dlouhodobé bankovni 240 010,00
avéry K¢ provozni dotace 269 667,00 K&
216 377,21
pasiva celkem K¢ vynosy celkem 349 780,93 K¢
vysledek hospodareni
pred zdanénim - 91267,67 K¢
dan - K¢
vysledek hospodareni
po zdanéni| - 91267,67 K&

Tato vyrocni zprava byla schvalena valnou hromadou dne: J/ c:,'— ,/7?
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