Mistni akéni skupina SVATOJIRSKY LES, z.s.

Interni postupy MAS pro Programovy ramec PRV

Zptisob vybéru projektii na MAS, reSeni stiretu zajmu a zaruceni
transparentnosti

1. Zpusob vvbéru projektii na MAS
a. Pocet hodnotiteli Zadosti o dotaci a postup hodnoceni

Vybérova komise je vybérovym organem MAS. Clenové vybérové komise jsou voleni z élenii
MAS, pri¢emZ verejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nepresahne 49 % hlasovacich
prav. Hlavnim ukolem tohoto organu je hodnoceni projektii na zakladé objektivnich
kritérii. Vybérova komise navrhuje poradi projektii podle poctu bodl dosaZenych
ve vécném hodnoceni. Vybérova komise se sklada ze 7 ¢lend.

Vybérova komise je vybérovym (hodnotitelskym) organem spolku. Cleny vybérové komise
voli valna hromada na dobu 1 roku ze subjekt(i, které na izemi MAS prokazatelné ptlisobi.
Funkce Clena vybérové komise je neslucitelnd s ¢lenstvim v jiném organu spolku krom
valné hromady.

Hodnoceni projekti je soubor ¢innosti, které jsou vykonavany od podani Zadosti o podporu
do vydani/podepsani pravniho aktu o poskytnuti dotace. Hodnoceni projektti probiha ve
trech fazich.

1. Administrativni kontrola a kontrola ptijatelnosti Zadosti o dotaci, které provadi
zaméstnanci MAS.

2. Hodnoceni projektt, které provadi vybérovy orgadn MAS, podle jehoZ podkladi a podle
aktualnich financnich prostiedkii alokovanych na danou Fichi v dané vyzvé (také dle
postupu pri nedocerpani alokace na Fichi a postupu podpory hrani¢niho projektu) stanovi
f{dici vybor seznam vybranych a nevybranych Zadosti o dotaci.

3. Administrativni kontrola Zadosti o dotaci na RO SZIF.

Predseda VK svola a ridi zasedani VK a zde rozdéli projektové Zadosti mezi jednotlivé cleny
VK a to tak, aby nedoslo ke stretu zajmi a aby kazdy projekt byl hodnocen nejméné dvéma
¢leny VK. V pripadé neshody dvou hodnoticich ¢lenti VK, hodnoti projekt jesté predseda
vybérové komise, pokud neni ve stretu zajmt. Pokud by predseda vybérové komise byl ve
stfetu zajmi k danému projektu nebo k jinému projektu ve stejné Fichi, je urcen treti ¢len
z fad hodnotiteld, ktery k danému projektu ve stiretu zajmu neni.
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Kazdy clen vybérové komise podepiSe eticky kodex obsahujici minimalné zavazek
nezavislosti, nestrannosti, nepodjatosti a vylouceni stfetu zajmi (vzor viz priloha ¢. 1 této
smérnice). Pokud néktery hodnotitel dostane k hodnoceni projekt, ke kterému by nemohl
zaujmout nezaujaté stanovisko, preda tento projekt jinému hodnotiteli a sou¢asné se zdrzi
jakéhokoli hodnoceni dalSich Zadosti podanych do stejné Fiche.

U Zadosti, které nebyly vyrazeny v ramci administrativni kontroly a kontroly prijatelnosti
zaméstnanci MAS, provede vybérovy organ MAS za kaZdou Fichi vécné hodnoceni dle
piedem stanovenych preferenc¢nich Kkritérii v souladu s vyzvou MAS.

Clenové Vybérové komise vyhotovi o hodnoceni jednotlivych projektli ziznam, kde
u kazdého preferen¢niho Kritéria vyberou jednu bodovou hladinu a uvedou zdivodnéni
pridéleného poc¢tu bodd, které je nasledné uréenym pracovnikem MAS doplnéno do Zadosti
o dotaci.

Na zakladé bodového hodnoceni vznikne z jednani vybérové komise seznam projekt,
schvaleny vybérovou komisi a podepsany predsedou VK pro kaZzdou Fichi zvlast serazeny
podle poctu ziskanych bodii. Dle tohoto bodového hodnoceni a finan¢nich prostredki
alokovanych na danou Fichi v dané vyzvé (také dle postupu pii nedocerpani alokace na
Fichi a postupu podpory hrani¢niho projektu) sestavi fidici vybor poradi projektd
ur¢enych k podpofe, a to maximalné do 20 pracovnich dnii od provedeni vécného
hodnoceni.

Vysledky hodnoceni (bodovani) MAS zaznamena do formulaie Zadosti o dotaci.

MAS informuje Zadatele o vys$i piidélenych bodt spole¢né se sdélenim, zda je jeho Zadost
o dotaci vybrana ¢i nevybrana a to do 5 pracovnich dnti od schvaleni vybéru projektti MAS.
MAS dale vyhotovi seznam vybranych a nevybranych Zadosti o dotaci, ktery zveiejni na
webu MAS.

Na jednani vybérové komise je pritomen zaméstnanec kancelafe MAS, ktery zapisuje
vysledky jednani komise.

Ridici vybor nemtiZe ménit hodnoceni zZadosti o podporu ani poradi projekti.

Pripadné dalsi postupy, které zde nejsou popsany, se ridi dle Pravidel k operaci 19.2.1.
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b. Postup v pripadé nedocerpani alokace a podpora hrani¢niho projektu

V pripadé, Ze nebude alokace pro urcitou Fichi docerpana, bude zbyvajici alokace
pievedena do Fiche s nejvétSim pievisem poctu projekta.

Poté Ize taktéz alokaci na danou Fichi navysit z divodu podpory hrani¢niho projektu
(tedy projektu, ktery je prvnim nevybranym projektem v dané Fichi a zaroven spliiuje
minimalni stanovenou vysi bodil) v piipadé, Ze zbyvajici castka alokace ve Fichi dosahuje
minimalné 50 % poZadované vySe dotace daného projektu.

c. Vybér projektt a postup v pripadé shodného poctu bodii

V pripadé, Ze dva ¢i vice projektd v jedné Fichi dosdhne shodného poctu bodd, je vysSe v
poradi ten projekt, jehoZz vysSe dotace je niz$i nez vySe dotace ostatnich projekti se
shodnym poctem bodi.

Zaméstnanci MAS nesmi zpracovavat projekty do vyzev MAS.

Zameéstnanci kancelaie MAS, provadéjici administrativni kontrolu a kontrolu prijatelnosti,
nesmi byt v podjatosti vii¢i hodnocenym projektiim a podepisi eticky kodex (priloha ¢. 1
téchto internich postupii). Pokud zaméstnanci kancelaife MAS jsou podjati, informuji
odpovédnou osobu a nesmi Zadny projekt v dané vyzvé hodnotit.

Clenové vybérové komise i fidiciho vyboru pfed kazdym jednanim, ve kterém je provadéno
hodnoceni nebo vybér projektd, podepisi eticky kodex. V ném jsou uvedeny postupy pro
zamezeni korup¢niho jedndani, zajisténi transparentnosti a rovného pristupu k Zadateltim.
Clenové vybérové komise, kteff jsou ve stietu zajmt, nebudou hodnotit projekty v dané
Fichi.

MAS zajisti, aby pii hodnoceni a vybéru projektl verejny sektor ani Zadna z jednotlivych
zajmovych skupin nemély vice nez 49 % hlasi (dodrzeni podminek standardy MAS).
Z jednani vybérové komise MAS je porizen pisemny zapis, ktery obsahuje minimalné:

- Datum a Cas jednani
- Jmenny seznam ucastniki
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- Seznam projektl dle jednotlivych Fichi serazeny dle poctu ziskanych bod

- Prilohy - bodové hodnoceni s odlivodnénim (neni-li vloZeno do slozky
jednotlivého projektu)

- Podpis predsedy VK
3. Zaruceni transparentnosti

Transparentnost je zarucena dodrzovanim platnych dokumentl (zakoni, pravidel,
metodik, pokynti) vztahujicich se k tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to
zejména v zajisténi zverejnéni a zpristupnéni relevantnich idaji, tak aby byl zajistén rovny
pristup k informacim pro vSechny bez rozdilu.
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Priloha 1: Eticky kodex

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z PRV predloZenych
na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny SVATOJIRSKY LES, z.s.

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,,hodnotitel/hodnotitelka*) zadosti o podporu
z PRV, pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,,Eticky kodex*).

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj. jednd nepodjaté a nestrann€. Za osobni zijem je povazovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl ptinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, piipadne
fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci,
vyhodu spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji
prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v rdmci implementace
PRV pro svlij osobni zijem i vzajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat
mlcenlivost o v§ech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

V piipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni z4jem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skute¢nost mistni akéni skupin€ a na hodnoceni se v ramci piislusné vyzvy nepodili.

Dary a vyhody

1.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny ptistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaventi,
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji €ini piistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou s
jeho/jeji Cinnosti.

Pti vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit tikony, které by ho/
ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivote.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne ji
a o nabidnuté vyhod¢ informuje mistni ak¢éni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu a Smérnici o stfetu zajmu, vcetné principli nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti,
které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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